INSTRUMENTO PARA VALORAR EL FEEDBACK (TEMA 9)
	SESIÓN: ____________________________
	NOMBRE Y APELLIDOS MIEMBROS DEL GRUPO: 1.____________________________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________________________

GRUPO:__________


	FACTORES
	
	MOMENTO DE APARACIÓN DE LA CONDUCTA (Tiempo: min y seg)
	FRECUENCIA 

TOTAL

	MOMENTO
	CONCURRENTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERMINAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RETRASADO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INTENCIÓN
	AFECTIVO

	POSITIVO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	NEGATIVO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TÉCNICO

	DESCRIPTIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	COMPARATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	EVALUATIVO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	EXPLICATIVO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PRESCRIPTIVO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	INTERROGATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIRECCIÓN
	INDIVIDUAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GRUPAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MASIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


De cada feedback aportado por el profesor se ha de detallar el momento, la intención y la dirección.
	MOMENTO
	CONCURRENTE
	Información de la actuación durante la realización de la misma.

	
	TERMINAL
	Se proporciona al practicante información justamente cuando ha finalizado su actuación.

	
	RETRASADO
	Información sobre la acción tras pasar un tiempo después de la ejecución.

	INTENCIÓN
	AFECTIVO

	POSITIVO


	Anima al deportista a seguir realizando la tarea.

	
	
	NEGATIVO


	Desmotiva al deportista seguir realizando la tarea. 

	
	TÉCNICO

	DESCRIPTIVO
	Relato global o analítico de la acción realizada. Ej. Elevas mucho las rodillas.

	
	
	COMPARATIVO
	Relaciona la actuación con las anteriores ejecuciones o las de otros compañeros. Ej. Lo haces mejor que antes.

	
	
	EVALUATIVO


	Juicio de valor cualitativo o cuantitativo. Ej. Muy bien.

	
	
	EXPLICATIVO


	Información de tipo causa-efecto. Ej. Lanzas flojo porque no realizas un armado del brazo adecuado.

	
	
	PRESCRIPTIVO


	Instrucciones directas de lo que tiene que hacer para superar los errores de la ejecución. Ej. Arma el brazo.

	
	
	INTERROGATIVO
	Provoca el análisis de la acción realizada. Ej. ¿cómo has lanzado?

	DIRECCIÓN
	INDIVIDUAL
	Dirigido a un solo alumno.

	
	GRUPAL
	Dirigido a un grupo de alumnos que comete el mismo error.

	
	MASIVO
	Dirigido a la totalidad de la clase o a la gran mayoría.


