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BASES/ PILARES DEL PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL
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NIVELES DE RESPONSABILIDAD PERSONAL 'Y
SOCIAL

uda alos demas
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Niveles de responsabilidad personal

Nivel 0. IRRESPONSABILIDAD;
Evaluacion objetiva

Nivel 1. RESPETO. Desarrollo del
autocontrol

Nivel 2. PARTICIPACION Y
ESFUERZO; Compromiso con el
grupo y con las actividades.

Nivel 3. AUTONOMIA PERSONAL;

Nivel 4. AYUDA A LOS DEMAS Y
LIDERAZGO;

Nivel 5. TRANSFERENCIA A
OTROS AMBITOS DE LA VIDA
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Estructura de la sesion

TOMA DE CONCIENCIA.
Reunion inicial de grupo
para establecer las pautas
de la sesion

LA SESION.
(RESPONSABILIDAD EN
ACCION)

Objetivos especificos del
nivel en el que estamos
trabajando y objetivos
motores asociados a sesion
de trabajo

ENCUENTRO DE GRUPO
Explotacion de las diferentes
situaciones y juegos.
Resolucion de conflictos
entre diferentes participantes

TIEMPO DE REFLEXION. | ‘

Autoevaluacion personal.
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LA FIGURA DEL PROFESOR.

INDEPENDIENTEMENTE DEL -
NIVEL DE RESPONSABILIDAD |
EN EL QUE ESTAMOS 4
TRABAJADO EL

PROFESOR........
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ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

EJEMPLO DE RESPETO

El profesor es se comunica de forma respetuosa tanto
con cada alumno, como con el grupo en completo




ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

FIJA EXPECTATIVAS

Explica a los alumnos lo que espera de ellos en
relacion a las practicas de clase, normas, y
procedimientos seguros




ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

DA OPORTUNIDADES DE EXITO

El profesor estructura la sesion para que todos tengan
la oportunidad de participar con éxito en las
actividades, independientemente de las diferencias
individuales.




ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

FOMENTA LA INTERACCION SOCIAL

El profesor estructura actividades que fomenten la
interaccion social positiva. Esto podria implicar la
interaccion alumno-alumno por medio de la cooperacion, el
trabajo en equipo, la solucion de problemas, la resolucion
de conflictos...




ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

ASIGNA TAREAS

El profesor asigna responsabilidades o tareas
especificas a los alumnos, distintas al liderazgo que
facilitan la organizacion del programa o de una

actividad especifica




ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

LIDERAZGO

El profesor permite a los alumnos liderar o estar a
cargo de un grupo




ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

CONCESION DE LA CAPACIDAD DE
ELECCIONY VOZ

El profesor otorga voz a los alumnos. Esto podria
implicar discusiones grupales, votar en grupo,
realizacion de preguntas por parte de los alumnos,
sugerencias....




ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

ROL EN LA EVALUACION

El profesor permite a los alumnos tener un papel en la
evaluacion del aprendizaje. Esto podria adoptar la
forma de un autoevaluacion, o evaluacion de iguales
en relacion con el desarrollo de habilidades,
comportamientos, actitudes. Tambiéen podria implicar
la fijacion de objetivos o una negociacion entre el
profesor y los alumnos respecto a su progresion en
clase.
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ESTRATEGIAS OBSERVABLES EN EL
PROFESOR

TRANSFERENCIA

EL profesor habla a los alumnos sobre la posibilidad
de aplicar las habilidades y responsabilidades
trabajadas en la sesion a otros contextos fuera del
programa. Esto puede incluir aspectos como: la
importancia de trabajar duro y perseverar en el
colegio, la utilidad de ser lider en la comunidad, la
necesidad de aprender autocontrol para evitar

P.l. "FORMACION DE TECNICOS EN EL
PRPS DE HELLISON"



HOJA DE AUTOEVALUACION
DEL PROFESOR

Cuestionario tipo likert, en el que el
profesor valora la aplicacion del programa.

Al final de la sesion
Valor 1, en desacuerdo
Valor 10 total acuerdo
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11
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He planificado la sesidn segun la estructura el Modelo de Hellison

He sido ejemplo de respeto

He comentado/repasado los niveles de responsabilidad
He fijado expectativas

He dado oportunidades de éxito

He asignado tareas

He fomentado la interaccion social

He asignado lideres

He concedido la capacidad de eleccién y voto

Si ha aparecido algun conflicto entre los alumnos he desarrollado estrategias
adecuadas para resoluciéon

Los alumnos han adquirido un rol en la evaluacion

He informado de la trasferencia de estas conductas a otros ambitos

He permitido que cada alumno haya valorado su compoitamiento
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