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Introduccion.

Entendemos por Atencion Temprana (Aif)conjunto de actuaciones dirigidas al
nifio, su familia y su entorno, desarrolladas dekdaccion coordinada de un equipo
interdisciplinar, con la finalidad de dar una resgsia inmediata, planificada con
caracter global, sistematica, dinamica e integrallas necesidades transitorias o
permanentes de la poblacion infantil que en la prianinfancia (de cero a seis afnos)
presenta trastornos en su desarrollo o riesgo deleparlos (Garcia Sanchez,
Castellanos y Mendieta, 1999, Grupo de AT, 2000)le&Emayoria de las Comunidades
Auténomas estas actuaciones se realizan desdeo€eatdr Desarrollo Infantil y AT
(CDIATS), a través de equipos interdisciplinaregamizados de forma autonoma con
capacidad para valorar, diagnosticar y atendersttatanecesidades de AT que presente
el nifio y su familia (Grupo de AT, 2000, Mendiet&grcia Sanchez, 1998).

El CDIAT de la Asociacion para el Tratamiento de la Paralisis Cued
(ASTRAPACE) es un centro de este tipo. Viene funaialo desde Enero de 1981
atendiendo a todo tipo de patologias, a pesar deegnombre de la Asociacion pueda
hacer pensar que se trata de un centro mas espefastellanos, Garcia Sanchez y
Mendieta, 2000, Mendieta y Garcia Sanchez, 1994pdne de un amplio equipo
interdisciplinar (de 21 a 23 profesionales entre ke se cuentan psicologos,
pedagogos, logopedas, fisioterapeutas, psiconsiig;i terapeutas ocupacionales y
cuidadores, entre otros). Todo ello para atenderagpoblacién de 150 nifios y familias,
en atencion ambulatoria directa, mas 30/40 nifiosamilias en programas de

seguimiento o valorados por su Unidad de Diagnasti¢aloracion.
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Desde el curso 1994/95, tras acuerdo de la Junmtxtda de la Asociacion
comienza a existir oficialmente su Departamento Ideestigacion (DI), cuya
coordinaciéon me fue encargada desde un principmiaralidad también de profesor del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diageedgn Educacion (MIDE) de la

Universidad de Murcia.

Objetivos del Departamento de Investigacion en BIET.

Los objetivos de ASTRAPACE al dar forma a su Dértan los de fomentar la
investigacion en AT, facilitar su difusion, promova formacién de los profesionales
del CDIAT vy facilitar el desarrollo de sistemas eealuacion de los programas de
intervencion llevados a cabo. Las metas en si dphBan por:

» Servir de herramienta para facilitar la posibilidique en el CDIAT y desde él
se realicen y difundan labores de investigacion.

» Velar para que las posibles investigaciones enpgeela participar la poblacion
atendida en el CDIAT o sus profesionales, cumplarsuequerimientos minimos
de adecuacion ética y de calidad metodoldgica yesta sentido, asesorar a los
organos directivos de la Asociacion de Padres €B#AT, en la valoracion de la
adecuacion metodoldgica y en la correccion éticpables investigaciones que
pudieran realizarse con datos obtenidos de la pdblatendida en la Asociacion.

» Asesorar, con posible implicaciéon en labores deadinacion en su caso, a los

profesionales del CDIAT en los temas de investiyague quisieran abordar.

Resultados del Departamento de Investigacion.

La produccion cientifica en la que ha participat®! (con implicacion directa o
a través del asesoramiento a los autores) se rexodge Tabla I. En los 19 trabajos
presentados en Congresos, Jornadas o Reunionéficasrhan participado un total de
17 firmantes diferentes, siete de los cuales (4129 profesionales de ASTRAPACE.
Tres autores de estos trabajos son profesoresbaratores del Departamento MIDE y
cinco son profesores de otros departamentos daileetdidad de Murcia. En cuanto a

la cobertura de los eventos cientificos en losgpban presentado estos trabajos, tres
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de ellos han sido de ambito regional, 12 de ambaegional y dos de ambito
internacional.

Tabla I. Produccion cientifica en la que ha pap@&do el Departamento de
Investigacion de ASTRAPACE desde 1994 hasta 2000.

Presentaciones a eventos cientificos Publicaciones
Comunic. Revistas Revistas Revistas Capitulos
Ponencias orales Posters Totales regionales nacionales internac. de Libro Totales

1994 1 - - 1

1995 - 2 - 2 2 - - - 2
1996 - - _ - 1 1 _ _ 5
1997 - - 5 5 - 1 - 1 2
1998 1 - 2 3 - 4 - - 4
1999 - 4 1 5 - 3 1 - 4
2000 1 1 1 3 - 2 _ 1 3
3 7 9 19 3 11 1 2 17

Por su parte, en las 17 publicaciones hasta aeatzadas han participado un
total de 13 autores diferentes. Cuatro de ellos88D pertenecen a la plantilla de
profesionales de ASTRAPACE, tres son profesoreslaboradores del Departamento
MIDE y cuatro son profesores de otros departametéo$a Universidad de Murcia.
Estas publicaciones, 10 de las cuales correspoademticulos de indole teorica
(modalidades de tratamiento, modelos de organi@agto coordinacion de la
intervencion, etc.) y siete a informes de resultade investigacion, se reparten en las
siguientes revistas: FADEM Region de Murcia (3caifis), Siglo Cero (3), Revista de
Atencién Temprana (4), Anales de Pedagogia (2)jsRede Educacion Especial (1),
Polibea (1) y Developmental Medicine and Child Néagy (1).

El DI de ASTRAPACE ha participado también en lgamizacion y desarrollo de
otras actividades. Por ejemplo, la facilitaciommglicacién en la obtencion de los datos
requeridos para la elaboracion de dos tesis déesoeain no concluidas, asi como la
implicacién en diversas actuaciones puntuales:ssgignarios de trabajo y/o formacion
para los profesionales, labores de asesoramiesmtifazo (localizacion de informacion
sobre sindromes, asesoramiento metodoldgico eastale investigacion y produccion
cientifica, traduccion de abstracts y articulos,) gt actuaciones en colaboracion directa
con la direccion técnica de la Asociacion (estudiéola fiabilidad interjueces en la
administracion e interpretacion de baby-tests, morg&ion y participacion en cursos de

concienciacion a profesionales de la pediatrigfisy puesta en marcha de proyectos
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de evaluacion de programas, disefio y aplicaciéesdalas de satisfaccion del usuario,

etc.).

A nivel méas cualitativo, podemos apuntar alguniaseovaciones recogidas a lo
largo de los siete afios de funcionamiento de l&rexpcia, referentes a las distintas

actitudes encontradas entre los profesionales kaEia

En primer lugar es de resaltar que la propuestereir un DI tiene muy buena
acogida entre los profesionales: hay un deseo acerhcosas diferentes, por “romper
con las rutinas”. Intuitivamente muchos profesiesaireen sinceramente que investigar
y profundizar en las tareas que rutinariamenteesgen desarrollando es necesario. Por
otro lado, la “investigacion”, como término genéridlama la atencion, despierta la
curiosidad de los profesionales; las posibilidagies plantea la disponibilidad de un DI
interesan. En el fondo transcienden arquetipodblesidos: investigar “queda bien”, da
prestigio. A todo ello se une un cierto orgullogmral que hace que cada profesional

piense que hace bien su trabajo y que tiene cosaapprtar.

Tras estas primeras reacciones, de acuerdo aterésticas personales de los
distintos profesionales, se puede implantar en oaicke ellos una cierta actitud de
dejadez y apatia hacia las propuestas de producesdmifica (o cual no significa
necesariamente una vision negativista). Esta naetitud suele responder a problemas
reales con los que desde un DI como el nuestre@ssario batirse continuamente:

e Escasa o nula disponibilidad de tiempo en el hodaboral de los profesionales del
ambito de la intervencion (psicoeducativa o clinieade la prestacién de servicios
para desarrollar labores de investigacion y praodaccientifica.

» Dificultad para ver las posibilidades de aplicacipractica de las tareas de
investigacion.

» Falta de motivacion por mejorar el curriculum peedo

* Escaso conocimiento de la literatura cientificaualizada referente a su ambito
profesional.

» Limitada creatividad cientifica del profesionalrflamentalmente por falta de habito

y por el escaso conocimiento de la literatura dien).



Departamento de Investigacion en un CDIAT Francsé\. Garcia Sanchez3

» Constatable falta de formacion tedrica y practica tareas de investigacion y
carencias de las habilidades necesarias.
» Cierto sentimiento de inseguridad sobre la relelgaque para otros pueda llegar a

tener el trabajo por uno mismo realizado.

Todos estos problemas pueden ir encontrando éoluen las labores de
asesoramiento individualizado realizadas desde UrED todo caso, la experiencia
acumulada lleva a plantear la necesidad de seciabpente sensibles a las limitaciones
y actitudes anteriormente sefaladas, asi comaaa attitudes mas negativas que, con
cierta frecuencia, también pueden aparecer en toaecprofesionales. Entre estas
tltimas se encuentran una serie de suspicaciaspgeden enturbiar las relaciones
personales entre los responsables del DI y el equépprofesionales para el que se
trabaja o entre estos mismos profesionales. Estsgicacias tienen su origen en
sentimientos contradictorios que suelen aparececigamente cuando la empresa
cientifica emprendida ha alcanzado o esta alcaonzandneta y el profesional, que en
buena medida se siente identificado con la tafearaano es protagonista. Es dificil
encontrar para ellas solucién, entre otras razgaegue rara vez se explicitan, pero
deberia intentarse la canalizacion de estos samtios contrapuestos como motor de

nuevos retos personales para el profesional.

Valoracion de la experiencia.

La valoracion de la experiencia acumulada en glalamento de Investigacion
de ASTRAPACE ha de ser necesariamente positivavél auantitativo, el volumen de
la produccion cientifica, mantenido durante logesefios que dura ya la experiencia,
consideramos que es satisfactorio. Especialmentetesemos en cuenta que
practicamente no existe ninguna produccion cieatién la que estuvieran implicados
profesionales de ASTRAPACE en los 13 afios de exdstedel CDIAT previos a la
creacion del DI. El andlisis mas cualitativo deelgeriencia nos permite constatar la
implicacion progresiva de cada vez més profesiendgela plantilla del Centro en tareas
de investigacion. No obstante, ésta seria una sdetdegeas pendientes: conseguir
aumentar el nimero de profesionales del CDIAT diliean el recurso del DI con fines

de produccion cientifica y no sélo de formacionazuinentacion (el aumento hasta
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ahora observado es aun muy limitado y puntual). tetes como DI deben ser
generalizar a todo el equipo interdisciplinar laplicacion en tareas de produccion
cientifica, asi como favorecer el cambio en lalesda valores de los profesionales y
gerentes en cuanto a la estimacion de la impodadei la investigacion y de la

produccion cientifica en el campo aplicado y cortovelad formativa en si misma.

Desde el punto de vista universitario, la expe&igersupone una via productiva
que facilita y potencia la conexién del mundo ursitario con el mundo profesional
mas aplicado. Si bien es cierto que para el ddkade esta actividad puede entenderse
necesario la implicacion personal del profesoradivarsitario en la temética de los
proyectos a desarrollar, nos parece no menos aeeoun DI de este tipo debe estar
coordinado por un doctor y profesor universitarique las caracteristicas del Area de
Conocimiento de MIDE le otorgan una indudable vjiangmara la puesta en marcha y
desarrollo de este tipo de experiencias de colaliwraentre la Universidad y el campo

aplicado.
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