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Documento original de Wim Peeters (elaborado para el proyecto europeo MOSEM2) y traducido por Mª. Paz Prendes.
Este cuestionario sirve para conocer el perfil del profesorado y sus preferencias acerca de los procesos de perfeccionamiento docente. 
	N°
	PREGUNTA
	SI
	NO
	PERFIL

	
	Le gusta la discusión con los colegas
	
	
	

	
	Preferiblemente le gustan los materiales listos para usar con los alumnos
	
	
	

	
	Quiere oir cómo funcionan las cosas (tópicos de enseñanza, cómo usar materiales,…)
	
	
	

	
	Acude a una sesión de formación para probar sus habilidades prácticas
	
	
	

	
	Sus lecciones cambian cada año, está continuamente intentando mejorarlas
	
	
	

	
	En general, tiene su propia interpretación del curriculum y actúa acorde a ello, incluso si está un poco “fuera de los márgenes” 
	
	
	

	
	Si el formados le indica una dirección web normalmente la visita
	
	
	

	
	Después de todo, casi nunca usa materiales obtenidos en una sesión de formación 
	
	
	

	
	Acude a una sesión de formación para saber qué materiales es mejor usar
	
	
	

	
	Una sesión de formación debe ser impartida por el formador, no por los participantes 
	
	
	

	
	Le gustan las sesiones de formación más si puede participar, intervenir y asumir un rol activo, hacer ejercicios,…
	
	
	

	
	Si va a acudir a una sesión de formación, la prepara (estudia antes el tópico)
	
	
	

	
	Si acude a una sesión de formación se lleva sus materiales de enseñanza
	
	
	

	
	Ya le ha ocurrido en alguna ocasión que contacta con el formador al acabar la sesión
	
	
	

	
	Odia si alguien quiere ver o leer sus materiales docentes
	
	
	

	
	Le encanta que los colegas revisen sus materiales docentes y le gusta que le hagan comentarios sobre los mismos
	
	
	

	
	Su prioridad en relación con un seminario de formación es saber dónde puede encontrar materiales docentes
	
	
	

	
	Adapta sus lecciones para la clase que imparte
	
	
	

	
	Todos los profesores de su grupo preparan juntos los exámenes
	
	
	

	
	En general  usa las lecciones tal y como estaban el año asado, están bien
	
	
	

	
	No le gusta interrumpir una sesión de formación
	
	
	

	
	Si consigue materiales de otros, les hace sugerencias
	
	
	

	
	En general sigue la estructura de un libro determinado, es mejor para los estudiantes
	
	
	

	
	Si consigue materiales de otros colegas, le parece que en su mayoría no son adecuados para usarlos
	
	
	

	
	Sobretodo lamenta que no pueda trabajar sobre su tema con otros colegas (incluso desde otra perspectiva)
	
	
	

	
	Tiene un espacio de encuentro de forma regular con sus colegas
	
	
	

	
	Ha asistido a sesiones de formación más de una vez en los últimos cinco años
	
	
	

	
	Si acude a una sesión se lleva el dispositivo USB con usted
	
	
	

	
	Algunas veces piensa que los materiales y la información presentados están por debajo del nivel de sus propios materiales
	
	
	

	
	Cuando asiste a una sesión de formación jamás interviene
	
	
	

	
	Después de una sesión de formación a menudo ha desarrollado sus propias lecciones basadas en los materiales que ha obtenido
	
	
	

	
	Actualmente está en contacto con al menos un colega de otro centro con el cual intercambia sus materiales de clase
	
	
	

	
	Nunca ha asistido a una conferencia en su propio país
	
	
	

	
	Actualmente está en contacto con al menos un colega de su mismo centro con el cual intercambia sus materiales de clase
	
	
	

	
	No acude a sesiones de formación sobre temas acerca de los cuales no le gusta enseñar
	
	
	

	
	Selecciona las sesiones de formación cuidadosamente según los contenidos curriculares
	
	
	

	
	Se considera a sí mismo como razonablemente creativo en todo lo que concierne a su enseñanza (materiales, métodos,…)
	
	
	

	
	Experimenta con métodos de enseñanza de forma regular
	
	
	

	
	Siempre compra experimentos de física, y nunca has construido uno por ti mismo.
	
	
	

	
	Siempre está buscando nuevas ideas y eso le hace cambiar alrededor del 10% de sus lecciones cada año
	
	
	

	
	Tiene ya mucho material docente, pero no los puede usar por falta de tiempo
	
	
	

	
	Conoce a numerosos colegas, pero no establece contacto profesional con ellos
	
	
	

	
	Acude a una sesión de formación porque el director del centro así se lo ha pedido
	
	
	

	
	Ha impartido sesiones de formación a profesorado en varias ocasiones
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