CAPITULO 5

Motivacion



l. MOTIVACION: DEFINICION Y PRINCIPALES TEORIAS

* Motivo
— Estado que activa y dirige la conducta
— Objetivos hacia los que se dirige nuestra conducta

* Tipos de Motivos
— Primarios (hambre, sed, deseo sexual)
» Necesidades biologicas

* No son aprendidos
« Comunes a todos los organismos

* Necesarios para la supervivencia
— Sociales (afiliacion, agresion, logro)
« Surgen de la aprendizaje y la interaccién social
— Organizacion jerarquica de los motivos (aunque no mucho apoyo)

 Determinismo vs. racionalismo o libre albedrio
— Determinismo: ser humano reacciona automaticamente a fuerzas

internas y externas
— Racionalismo: ser humano hace elecciones libres sobre su conducta



Necesidades
de
autorrealizacion

Necesidades Estéticas

Necesidades Cognitivas

Necesidades de Aprecio

Necesidades de Pertenencia y Posesion

Necesidades de Seguridad

Necesidades Fisiologicas



Teorias sobre la motivacion

Teorias de motivacion interna

— Teorias del instinto
» Predisposicién innata para actuar
» Ciertas claves externas podian también liberar instintos
» Criticas:

— Razonamiento circular: personas agresivas — instinto de agresion. Existe instinto porque
vemos personas agresivas

— No explican la variedad del comportamiento humano (algunos son agresivos mientras
que otros no)

— Teorias del impulso (drive)

* Homeostasis: organismo intenta mantener constante su estado interno (ej.
Termostato)

» Criticas: Hay casos en que la conducta trata de aumentar el impulso en lugar de
reducirlo (deportes de riesgo, peliculas de miedo)

Sucesos que alteran el > > m - Conducta dirigida a
equilibrio (frio, hambre, miedo) restaurar el equilibrio

La persona
se encuentra en un

estado de equilibrio o
homeostasis




 Teorias de motivacion externa

— Teorias del incentivo
* Incentivo: estimulo externo con capacidad para motivar

la conducta

 Impulsos positivos: organismo se mueve hacia una
situacion

* Impulsos negativos: organismo se mueve lejos de una
situacion

— Teorias cognitivas
* Teorias anteriores conciben organismo como empujado
por fuerzas internas o externas

» Conducta influida por planes y objetivos
— Objetivo: punto final donde se quiere llegar
— Plan: estrategias para lograr objetivo



Il. MOTIVOS PRIMARIOS

Hambre
— Bases biologicas: Impulso de hambre debido a combinacion de factores:
» Reaccion intestinal (contracciones del estémago)
* Nivel de glucemia
» Importancia del sabor (comemos algo agradable después de saciados)

» Peso corporal e ingesta a largo plazo: tendencia a mantener peso corporal a largo plazo. Lipocitos durante la infancia
determina nuestro peso y conducta alimenticia a largo plazo — teoria del punto de ajuste

— Trastornos del hambre
* Obesidad
* Anorexia nerviosa y bulimia

— 67% del agua dentro de células (intracelular)
— 26% fuera de células (extracelular)
— 7% en sangre
— Agua intra y extracelular contiene 0.9% de sal (cloruro sodico)
— Siaumenta la concentracion de sal en fluidos extracelulares el agua sale de las células para restablecer
equilibrio (6smosis)
— Osmorreceptores en hipotalamo sensibles a niveles de agua intracelular
Sexo

— Andrégenos (hormona sexual masculina) incrementa impulso sexual en hombres. Impulso se mantiene
constante a lo largo del tiempo.

— Estrégeneos (hormona sexual femenina) incrementa durante ovulacion. Impulso dependiente del ciclo
— Importancia de las claves externas para los animales: Feromonas
— Importancia de factores psicoldgicos y culturales en conducta sexual humana
— Conducta sexual humana
* Autosexual
*  Homosexual
* Heterosexual
» Continuo heterosexualidad — homosexualidad
* Sexo coactivo: Violacién y acoso sexual



Necesidades basicas universales

Respuesta cultural

Metabolismo
(necesidad de alimentos solidos, liquidos,
ingreso de oxigeno, suefo, reposo)

Intendencia
(producir comida, disponer de agua, dis-
poner de aire fresco)

Reproduccion
(sexo0)

Parentesco
(noviazgo, matrimonio)

Confort corporal
(abrigo, limpieza)

Refugio
(casas en las que vivir, fuente de agua, ves-
tidos)

Seguridad
(escape, evitar peligros)

Proteccion
(costumbres, reglas, leyes, sistema de jus-
ticia)

Movimiento
(ejercicio corporal)

Actividades
(juego, deportes)

Crecimiento Entrenamiento
(madurar psicolégicamente) (educacién)
Salud Higiene
(mantenerse sano, ausencia de enfermedad) (salud)
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Escala de
valoracion
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Estimacion femenina Lo que los hombres
de lo que los hombres  consideran més atractivo
consideran mas atractivo
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Escala de
valoracion
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Lo que las mujeres Estimacién masculina

consideran més atractivo  de lo que las mujeres
consideran mas atractivo



I1l. MOTIVOS SOCIALES

Agresion y violencia

Teorias del instinto
* Freud: instinto basico para agredir
» Agresion se muestra si existe clave externa que la libere
« Valido para animales pero no para hombre ya que agresividad depende de factores culturales y existen diferencias
individuales
Teorias biolégicas
* Altos niveles de testosterona relacionados con agresividad
Teoria de la frustracion-agresion
» Agresion consecuencia de la frustracion. Frustracion — alguna forma de agresion
* Frustracidon ocurre cuando no se consigue lo que se quiere, cuando se quiere
« Cuando objeto directo de frustracion no esta disponible o nos supera — agresion desplazada
» Si se libera tensién es menos probable que se agreda posteriormente — catarsis
* Criticas:
— Frustracion no es unica fuente de agresion
—  Frustracion conduce a agresion sélo cuando interpretamos el sentimiento como cdlera y la atribuimos a alguien.

Teoria del aprendizaje social
* Aprendemos a través de la observacion de modelos (aprendizaje vicario de Bandura)
» Silos modelos agreden, aprendemos a agredir como ellos (experimento de nifios en guarderia)
* La importancia de los medios de comunicacion en la agresiéon

Motivo de logro

Conducta impulsada por deseo de conseguir altos niveles de calidad en ejecucion

Buscan tareas que supongan un reto

Tienen un modelo interno de calidad que intentan alcanzar

Suelen ser educados para ser independientes y suelen ser reforzados con carifio por actos independientes (si
falla esto ultimo no se consigue una alta motivacién de logro)

Motivacion intrinseca vs. extrinseca

+ Motivacion extrinseca: aquella que depende de factores externos (dinero, regalos, etc). Conducta cesa cuando los
incentivos externos no estan disponibles

* Motivacion intrinseca: obtener satisfaccion en la realizacion de tareas. Conducta se realiza sin esperar recompensa

 La expectativa de recompensa puede destruir la motivacion intrinseca. Si se da una recompensa para la realizacion de
una tarea cuando ésta se esta realizando por placer, la supresion de la recompensa conduce a la extincion de la conducta



A. Indicacién para agredir

Menor
probabilidad
le agredir

B. Célera, atribucién y culpa







