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	Bloque 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO


1.1. Denominación
· Nombre

Graduado/a en XXXX
· Rama

XXXX

· Código/s UNESCO

5910

1.2. Universidad y Centro
Universidad de Murcia

Facultad de XXXX
1.3. Tipo de enseñanza
XXXX
1.4. Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas
1º año: XXX estudiantes
2º año: XXX estudiantes

3º año: XXX estudiantes

4º año: XXX estudiantes

1.5. Resto de información necesaria para la expedición del SET
· Rama de Conocimiento

XXX
· Universidad y naturaleza 

Universidad de Murcia (institución pública)

· Profesiones para las que capacita

XXX

· Lengua/s utilizada/s

Español (inglés en XXX, XXX ECTS)
	Bloque 2. JUSTIFICACIÓN




2.1. Justificación del Título propuesto, argumentando el interés científico o profesional del mismo
2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de características similares
XXX

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad
XXX

2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de influencia del título
XXX

2.1.4. Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta
XXX

2.2. Referentes externos a la Universidad de Murcia que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas
XXX

2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios
XXX

	Bloque 3. OBJETIVOS




3.1. Competencias generales que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el Título

3.1.1. Objetivos Generales del Título de Graduado en XXX por la Universidad de Murcia

XXX

3.1.2. 
Perfiles profesionales del Título
XXX

3.1.2. Competencias Transversales de la Universidad de Murcia
XXX

3.1.4. 
Competencias Generales del Título
XXX

3.1.5. Competencias específicas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el Título

XXX

3.2. Competencias básicas que se deben garantizar en el caso del Grado, y aquellas otras que figuren en el MECES (Marco Español de Calificaciones para la Educación Superior)

XXX

	Bloque 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES




4.1. Sistema de información accesible previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación

XXX
4.2. En su caso, siempre autorizadas por la administración competente, indicar las condiciones o pruebas de acceso especiales

XXX

4.3.
Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

XXX

4.3. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad de Murcia, de acuerdo con el Artº 13 del RD 1393/2007

XXX

	Bloque 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS




5.1.
Estructura de las enseñanzas
XXX

5.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
XXX

5.3. Descripción de los módulos o materias de enseñanza-aprendizaje que constituyen la estructura del Plan de Estudios

XXX

	Materia

XXX

	Unidad temporal

Cuatrimestres XX º, XXº y XXº

	Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho módulo

XXX

	Requisitos previos

XXX

	Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante

XXX


	Procedimiento de evaluación

XXX


	Bloque 6. PERSONAL ACADÉMICO




6.1.
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevara cabo el Plan de Estudios propuesto

XXX
6.1.1. 
Profesorado necesario y disponible
XXX
Personal académico disponible para XXX (resumen)
	Área
	Categoría
	Cantidad
	Nº tramos docentes
	Nº tramos investigación

	XXX
	CU

Asoc.
	
	
	

	YYY
	TU

TEU

Asoc.

Ayudante

Ay.Fac.2º

Prof.Colab.

Contr.Doct.
	
	
	


6.1.2.
Personal de apoyo (personal de administración y servicios) necesario y disponible
XXX

	Personal de apoyo disponible (resumen)

	Tipo de puesto
	Años de experiencia
	Total

	
	> 25
	20-25
	15-20
	10-15
	< 10
	

	Personal de Secretaría
	
	
	
	
	
	

	Personas adscritas al Decanato
	
	
	
	
	
	

	Personas adscritas a las administraciones de Departamentos
	
	
	
	
	
	

	Técnicos y Mozos de Laboratorio
	
	
	
	
	
	

	Subalternos
	
	
	
	
	
	

	Personal de biblioteca
	
	
	
	
	
	


6.2. 
Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles

XXX

6.2.1. 
Profesorado
XXX

6.2.2. 
Personal de apoyo
XXX

6.2.3. Atención a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en relación con la contratación de personal
XXX

	Bloque 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS




7.1.
Justificación de los medios materiales y servicios disponibles
XXX

7.1.1.
Medios materiales y servicios disponibles
XXX

7.1.2.
Mecanismos de actualización de materiales y servicios
XXX

7.2.
En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta del Plan de Estudios, se deberá indicar la previsión de adquisición de los mismos
XXX
	Bloque 8. RESULTADOS PREVISTOS




8.1.
Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y la justificación de dichas estimaciones
XXX

8.2. Procedimiento general de la Universidad de Murcia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
XXX
	Bloque 9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD




9.0.
Programa AUDIT de la ANECA
Manual

MSGIC-01
El SGIC de los Centros de la UMU

MSGIC-02
Presentación del Centro

MSGIC-03
Estructura de los Centros para el desarrollo del SGIC

MSGIC-04
Política y objetivos de calidad

MSGIC-05
Garantía de calidad de los programas formativos

MSGIC-06
Orientación al aprendizaje

MSGIC-07
Personal académico y de apoyo

MSGIC-08
Recursos materiales y servicios

MSGIC-09
Resultados de la formación

MSGIC-10
Información pública

Procedimientos estratégicos

PE01
Establecimiento, revisión y actualización de la política y los objetivos de la calidad

PE02
Política de personal académico y PAS de la UMU

PE03
Diseño de la oferta formativa

Procedimientos Control

PC01
Oferta formativa de los Centros de la UMU

PC02
Diseño, revisión y mejora de las titulaciones 

PC03
Perfiles de ingreso y captación estudiantes

PC04
Selección, admisión y matriculación de estudiantes de los Centros de la UMU

PC05
Orientación a estudiantes

PC06
Desarrollo de la enseñanza 

PC07
Evaluación del aprendizaje

PC08
Movilidad de los estudiantes de los Centros de la UMU 

PC09
Prácticas externas
PC10
Orientación Profesional

PC11
Análisis de resultados académicos

PC12
Información pública

PC13 
Inserción laboral

Procedimientos actuación

PA01
Gestión de los documentos y los registros

PA02
Suspensión de un título

PA03
Satisfacción, expectativas y necesidades

PA04
Gestión de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PA05
Gestión del personal académico y de apoyo (captación y selección, formación, evaluación y promoción)

PA06
Gestión de los recursos materiales (selección de proveedores, adquisición y mantenimiento)

PA07
Gestión de la prestación de servicios

PA08
Gestión de expedientes y tramitación de títulos

Procedimientos medición

PM01
Medición, análisis y mejora: Análisis de resultados

9.1.
Responsables del sistema de garantía de la calidad del Plan de Estudios

XXX
9.2.
Procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado
XXX
9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad

XXX
9.4. Procedimientos de análisis de la inserción laboral de los graduados y de la satisfacción con la formación recibida
XXX
9.5. Procedimiento para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administración y servicios, etc), y de atención a las sugerencias o reclamaciones.

XXX
9.6.
Criterios específicos en caso de extinción del Título
	Bloque 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN


10.1.
Cronograma de implantación del Título
	Curso académico
	Implantación del Grado en XXX
	Extinción de Licenciatura/Diplomatura en XXX

	
	1º curso
	.

	
	2º curso
	

	
	3º curso
	

	
	4º curso (Implantación completa)
	


10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios

XXX
10.3.
Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto
XXX
PAGE  
2
Grado en XXXXXXXX

