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INTRODUCCION

Este Manual de Procedimiento pretende aclarar dudas sobre cémo confeccionar
la “Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos de Grado de la Universidad de
Murcia”, el documento que constituye la propuesta de Titulo de Grado y que, en su
caso, habra de aprobar el Consejo de Gobierno como paso previo a su autorizacion por
la Comunidad auténoma y su remision al Consejo de Universidades. Ademéas de
algunos comentarios que se hacen con fines aclaratorios, para su elaboracion se ha
recopilado informacion procedente, sobre todo, de los siguientes documentos:

= RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales

= El “Decreto ???” aprobado por la CARM (???).

= “Normativa de la Universidad de Murcia para la implantacion de titulos de
Grado”, aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2007

=  “Protocolo de Evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales”
(ANECA, noviembre de 2007A)"

= “Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales” (2007B)

! Este documento, colgado en la pagina Web de la ANECA, contenia en un principio 4 documentos més
en su interior, el Gltimo de los cuales “Memoria para la solicitud de verificacion de titulos universitarios
oficiales” ha sido finalmente sustituido por la “Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales” (ANECA, 2007B). No obstante, en ese cuarto documento se
hacian una serie de observaciones que hemos considerado de interés, pues aclaran algunos conceptos.
Debe quedar claro, en todo caso, que el documento que la ANECA considera en vigor a efectos de
cumplimentar la Memoria es la “Guia de Apoyo...” (ANECA, 2007B)
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CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ELABORACION DE LA MEMORIA

La Memoria configura el proyecto de Titulo oficial que debe presentar cada
universidad para la correspondiente verificacion. El proyecto constituye el compromiso
de la Universidad de Murcia sobre las caracteristicas del Titulo y las condiciones en las
que se van a desarrollar las ensefianzas. En la fase de acreditacion, dentro de 6 afios, la
Universidad de Murcia deberé justificar el ajuste de la situacion de lo realizado con lo
propuesto en esta Memoria, o justificar las causas del desajuste y las acciones realizadas
en cada uno de los &mbitos.

Conviene tener en cuenta que la ANECA (2006) insiste en que el proceso de
acreditacion del Titulo se basa en la confianza que se establece entre universidad,
estudiantes y sociedad, y que ésta puede ser evaluada atendiendo a cuatro cuestiones
fundamentales que siempre deberemos tener presentes durante la confeccion de esta
Memoria:

= Calidad del programa de estudios

= Solvencia formativa de los docentes

= Adecuacion de los servicios generales que recibe
= Suficiencia de las instalaciones

El Manual de Procedimiento contiene informacién practica sobre como proceder
en el disefio de las nuevas titulaciones y en la elaboracion de los Planes de Estudio.
Debemos partir de la idea de que el Plan de Estudios es un contrato que establece la
Universidad de Murcia con la sociedad, que aporta al estudiante la confianza necesaria
para comprometerse con ésta y, en particular con unos estudios concretos. De ahi que
sea necesario cumplimentar una gran cantidad de informacion ademas de la clasica
estructura o planificacion de las ensefianzas: objetivos y justificacion, infraestructura y
recursos humanos suficientes y de calidad, condiciones de acceso y expectativas de
viabilidad, condiciones de reconocimiento del Titulo, calendario de implantacion y un
sistema de garantia de calidad que garantice la supervisién del cumplimiento del
contrato.

La propuesta de Titulo de Grado debe adecuar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a la adquisicion de competencias, facilitando la movilidad en el periodo de
formacion y contemplando en todos los casos la posibilidad de una dedicacion parcial a
los estudios por parte del estudiante; este Gltimo aspecto sera criterio prioritario para la
aprobacion de los titulos.

Un concepto novedoso es el de “competencias”, que se torna clave en esta nueva
propuesta, pues a partir de esa combinacion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores se realiza la estructuracion del Titulo, que en la planificacion de sus ensefianzas
se plasma en materias obligatorias y optativas, idiomas, practicas, proyectos
individuales y en grupo, movilidad, Trabajo Fin de Grado y, en su caso, Practicas
Externas.

Los aspectos basicos de la propuesta son los siguientes:
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P w

7.

8.

9.

Descripcion del Titulo (denominacion, tipo de ensefianza, n° estimado de plazas
en los 4 primeros afios,

Justificacion (argumentacion, referentes externos, regulacion especifica en su
caso)

Objetivos (Competencias Generales y Especificas)

Admision de estudiantes (sistemas de informacién y procedimientos de acogida
y acceso)

Planificacion de las ensefianzas (240 ECTS como norma general, equilibrio
entre docencia tedrica y practica en funcion de los objetivos, minimo de 60
ECTS de materias basicas, maximo de 30 ECTS de optatividad), posibilidad de
Practicum de hasta 60 ECTS, Trabajo Fin de Grado obligatorio de 6 a 30 ECTS,
6 ECTS de reconocimiento académico). Incluyendo la denominacion de las
materias, la ponderacion en ECTS, relacion con las competencias y contenidos,
actividades formativas, sistemas de evaluacidn, procedimientos sobre movilidad,
organizacién temporal y su caracter obligatorio u optativo.

Recursos humanos (personal académico y de apoyo disponible y necesario)
Recursos materiales y servicios (justificacion de su adecuacion, disponibilidad y
necesidades)

Resultados previstos (estimacion de tasas de graduacién, abandono y eficiencia)
Sistema de garantia de la calidad (responsables, procedimientos, criterios)

10. Calendario de implantacion (cronograma, procedimiento de adaptacion

Ademas de la documentacidn ya referida en la introduccion a este documento, es

importante contar con otras fuentes que pueden proporcionar criterios e informacion
para la elaboracién de esta Memoria de implantacion:

a. Para el caso de profesiones reguladas o con Directivas Europeas, los decretos

correspondientes en lo que se refiere a directrices especificas de los titulos
afectados

b. Los acuerdos adoptados por los diferentes Grupos de Trabajo

c. Los desarrollos normativos del Consejo de Gobierno en relacion con la

implantacion de los titulos de Grado

d. Los libros Blancos de las diferentes titulaciones

e. Los acuerdos y recomendaciones de las Conferencias de Decanos y

Directores de Centro, en su caso

f. Otros documentos que se consideren de referencia para cada Titulo

Toda esta documentacion, asi como la que pudiera aparecer con posterioridad a la

publicacion de este Manual de Procedimiento pero que tenga trascendencia en la
elaboracion de los Titulos, podréa consultarse a través del Intranet de la UMU mediante
una pagina Web especifica, en la cual se podra hacer un seguimiento continuo del
proceso.
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SISTEMATICA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE
TiTuLo be GRADO

Para la introduccion de un programa de estudios completamente nuevo o para
redisefiar uno ya existente es necesario empezar a construir la propuesta de lo mas
general a lo méas concreto, lo que significa en este caso comenzar definiendo cuestiones
referidas a la pertinencia de la propuesta, perfil, resultados y competencias a lograr, para
establecer posteriormente la estructura adecuada y medios para la consecucion de esos
fines, terminando con los mecanismos que salvaguarden el correcto funcionamiento del
sistema.

Desde la Universidad de Murcia apostamos por la siguiente propuesta’que glosa
los pasos a seguir para el disefio de un Titulo:

Paso 1: Decidir sobre la necesidad y la pertinencia del Titulo. Esto incluye no
solo tener en cuenta los medios con los que se cuenta para implantar ese
titulo particular, sino también tener en cuenta los aspectos relativos a la
empleabilidad y demanda social de dicho programa

Paso 2: El perfil. Formular el perfil académico y profesional haciendo referencia
al contexto local, regional, nacional e internacional

Paso 3: Resultados de aprendizaje. Definir los resultados de aprendizaje en
términos de competencias, teniendo siempre en cuenta el perfil
profesional descrito en el paso anterior

Paso 4: Modular los créditos del Titulo. Decidir si los médulos o materias que
conforman el programa tendran todos el mismo nimero de ECTS, si este
nimero sera totalmente variable o si se ajustara a una determinada
proporcién o gama de posibilidades

Paso 5: Construir el curriculo con los resultados finales en mente. Organizar
las unidades del curso de forma que garanticen una progresion, un
equilibrio, y que permitan que al finalizar el periodo de estudios los
estudiantes hayan adquirido los resultados de aprendizaje previstos

Paso 6: Definir los resultados de aprendizaje de cada materia. Definir los
resultados de aprendizaje en términos de competencias que tendran que
conseguirse al finalizar dicho médulo o materia.

Paso 7: Elegir las estrategias de ensefianza/aprendizaje y las de evaluacién.
Buscar qué estrategias de ensefianza/aprendizaje son mas adecuadas para
cada modulo o unidad, al igual que para la evaluacion de dicho médulo.
Elegir una gama amplia de estrategias que no se limiten a los métodos
expositivos ni a los sistemas mas tradicionales de evaluacion

2 “Glosario y términos de referencia en Resultados del aprendizaje y créditos ECTS”, presentado en el
Taller “Resultados del aprendizaje y créditos ECTS” realizado en Cantabria en noviembre de 2007, y que
sigue basicamente la estructura del RD 1393/2007.
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Paso 8: Definir los resultados de aprendizaje de cada asignatura y elegir las
estrategias de enseflanza/aprendizaje y las de evaluacion. Obrar del
mismo modo que en los dos puntos anteriores, pero atendiendo a las
asignaturas, logrando un equilibrio y coherencia con lo que se haya
especificado para las materias o médulos®

Paso 9: Crear un espacio para la movilidad. Designar ciertas areas (materias o
asignaturas) en las que el estudiante pueda tener posibilidad de eleccion
(optativas, itinerarios, créditos libres). Si estas unidades del curso estan
agrupadas puede facilitar la movilidad internacional, lo cual puede ser
considerado como una buena practica

Paso 10: Buscar el equilibrio y la coherencia interna del programa.
Reconsiderar todo el programa de estudios y verificar que tiene variedad
y coherencia

Paso 11: El circulo virtuoso. Cuando el programa esté ya en marcha, hacer un
seguimiento y evaluacion del mismo para hacer ajustes y mejoras. Esto
debiera ser un proceso continuo incluido en el propio disefio del
programa

Es importante tener en cuenta que a lo largo de todos estos pasos se pueden ir
produciendo entradas de informacion externas a la Comision de Grado encargada de
disefiar la propuesta: acuerdos entre titulos, cuestiones remitidas desde los Grupos de
Trabajo, incorporacion de agentes externos, etc.

? Este paso es una incorporacion de la Universidad de Murcia. La propuesta de titulo no tiene obligacion
de incluir el desglose de las asignaturas, que pueden quedar reservadas para la programacion interna de la
Universidad.
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GLOSARIO BASICO

Acreditacion:

Asignatura:

Competencia:

Elemento informativo que ofrece informacion al estudiante y a la
sociedad en general sobre el valor oficial del Titulo obtenido y la
garantia de que la calidad de la ensefianza es revisada peridédicamente
(ANECA, 2006: 2), que efectuard la ANECA a los 6 afios de la
implantacion del titulo. La consecuencia principal de este proceso es la
homologacion o no del Titulo, ademéas de la deteccion de posibles
mejoras en la oferta. La acreditacion se basa en 9 criterios de calidad,
46 directrices y 5 ejes, que se pueden consultar en el documento
“Criterios y directrices para la acreditacion de ensefianzas
universitarias conducentes a titulos oficiales espafioles de Grado y
Master”.

Unidad docente minima. Puede constituir parte de una materia o ser la
totalidad de la misma

Las competencias son capacidades que deben ser evidenciables, y en
consecuencia definimos competencia como la capacidad de un buen
desempefio en contextos complejos y auténticos. Se basa en la
integracién y activacion de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores. EI MEC las define como una combinacion de
conocimientos, habilidades (intelectuales, manuales, sociales, etc),
actitudes y valores que capacitaran a un titulado para afrontar con
garantias de resolucion de problemas o la intervencién en un asunto
en un contexto académico, profesional o social determinado. El
concepto de competencia es multidimensional e incluye distintos
niveles como saber (datos, conceptos, conocimientos), saber hacer
(habilidades, destrezas, métodos de actuacion), saber ser (actitudes y
valores que guian el comportamiento) y saber estar (capacidades
relacionadas con la comunicacion interpersonal y el trabajo
cooperativo). Una competencia es un saber desenvolverse complejo,
resultante de una integracion, de la movilizacién y de la disposicion de
un conjunto de capacidades y habilidades (de orden cognitivo, afectivo,
psicomotor o social) y de conocimientos utilizados de manera eficaz,
en situaciones que tienen un caracter comun.

Se clasifican en Genéricas (Instrumentales, Interpersonales y
Sistémicas) y Especificas (Disciplinares, Profesionales, Académicas).
Las primeras se denominan también transversales, pues son
transferibles a multiples funciones y tareas, comunes a todas las
titulaciones®. Las segundas, en cambio, estan directamente relacionadas
con una ocupacion o disciplina académica y pueden ser de diferentes

* Las Competencias Genéricas provienen de tres fuentes diferentes: competencias bésicas reguladas en el
RD de Ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias, las competencias que figuren en el Marco Europeo
de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), y las competencias generales que establezca

cada universidad.
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niveles: comunes a una rama, especificas de una titulacion, o incluso
de una materia o asignatura.

El Proyecto Tuning desarrolla las Genéricas:

Competencias Instrumentales:
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizar y planificar
Conocimientos generales basicos
Conocimientos basicos de la profesion
Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Conocimiento de una segunda lengua
Habilidades basicas en el manejo de ordenadores
Habilidades de gestion de informacion
Resolucién de problemas
Toma de decisiones.

Competencias Interpersonales:
Capacidad critica y autocritica
Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Habilidad de trabajar en un contexto internacional
Compromiso ético.

Competencias Sistémicas:
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion
Capacidad de aprender
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Liderazgo
Conocimiento de culturas y costumbres de otros pueblos
Habilidad para trabajar de forma autbnoma
Disefio y gestion de proyectos
Iniciativa y espiritu emprendedor
Preocupacion por la calidad
Motivacion de logro.

Créditos por reconocimiento académico: El estudiante deberd tener garantizada la
posibilidad de obtener reconocimiento académico, por un valor
maximo de 6 ECTS del total del Plan, por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Por su naturaleza, estos 6
ECTS se computaran en la carga de optatividad.

ECTS: Siglas de European Credit Transfer System, constituye la base de toda
la reforma, pues es la unidad de medida del trabajo del estudiante (1

10
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Guia Docente:

Materia:

ECTS = 25 horas en la UMU)® y elemento de referencia para la
movilidad. Representa la cantidad de trabajo que precisa el estudiante
para adquirir un conjunto determinado de competencias, incluyendo
todas las actividades requeridas para tal fin, tales como:

= Clases lectivas teoricas y practicas

= Seminarios, tutorias

= Realizacion de trabajos, lecturas, blsqueda de
informacion, practicas externas

= Précticas de laboratorio

= Realizacion y defensa de Trabajos Fin de Grado

= Estudio personal

= Preparacion y realizacion de exadmenes

Documento que reune todas las caracteristicas de una asignatura que
necesita conocer el estudiante antes de matricularse en la misma:
denominacién, valor en ECTS, ubicacion temporal, objetivos,
competencias, metodologia docente, programa, bibliografia,
cronograma, etc.

Unidad que puede contener una o0 varias asignaturas y que viene
definido por una serie de competencias comunes. Puede subdividirse
en asignaturas y su ubicacion temporal puede ser variable, de manera
que puede situarse en un solo curso o en varios.(en la pag. 42-43, se
precisa con detalle esta cuestion).

Materias basicas: Todos los titulos han de contener un minimo de 60 ECTS

M.E.C.ES.:

correspondientes a materias basicas, definidas por tratarse de
formacion basica. De esos 60, al menos 36 deben necesariamente ser
de las materias de la Rama, desglosarse en asignaturas de 6 ECTS y
figurar en la primera mitad del plan de estudios (1° y/o 2° cursos). El
resto hasta 60 deben corresponderse con otras materias, sean de la
Rama a la que se adscribe el Titulo o no, pero serdn también de
reconocimiento tal y como se explica en la pp. 33-34 de este Manual.

Marco Europeo de Cualificaciones para la Educaciéon Superior. Es un
instrumento de clasificacion de las cualificaciones en funcion de un
conjunto de criterios correspondientes a determinados niveles de
aprendizaje, de los que los 6, 7 y 8 se corresponden con los niveles
universitarios de Grado, Master y Doctorado. Se trata de integrar los
sistemas nacionales para mejorar la transparencia, el acceso, la
progresion y la calidad de las cualificaciones en relacion con el
mercado de trabajo y la sociedad civil, haciendo referencia a cualquier
grado, diploma o certificado emitido por una autoridad competente que
atestigua que se ha finalizado un programa de educacion superior con

> Véase el RD 1125/2003 por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
http://www.boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

11
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Moédulo:

éxito. A nivel nacional se ha de desarrollar un Marco Nacional de
Cualificaciones que armonice los subsistemas nacionales.

Unidades de aprendizaje con objetivos comunes, criterios de
evaluacion explicitos y coherentes y que agrupan materias o, en su
caso, asignaturas, que se consideren unidas de cara a su oferta y
seguimiento por parte del estudiante. EI empleo de “maodulos” es
opcional en la estructura de los titulos, como ocurre con las asignaturas
(excepto las de las materias basicas).

Préacticas externas: Practicas realizadas por parte del estudiante, mediante convenio o

Presencialidad:

acuerdo formalizado, en una institucion diferente de la Universidad de
Murcia, empresas, organismos, etc, o en un Centro o Servicio distinto
de aquel en el que cursa sus estudios, aunque sea dentro de la
Universidad de Murcia. De contemplarse, deben realizarse
preferentemente en la segunda mitad del Plan de Estudios con un valor
maximo de 60 ECTS, tienen el tratamiento de asignatura independiente
(aunque se inserte en una materia) y forman parte, por lo tanto, del
programa formativo del alumnado, debiendo en su caso figurar como
tal en el plan de Estudios. No se deben confundir con las diferentes
practicas que se hagan en el seno de una asignatura como complemento
del resto de metodologias docentes: no se trata de practicas realizadas
como parte de una asignatura, sino de una asignatura independiente y
con ese perfil especifico

Actividades contabilizadas en las 25 horas a que equivale 1 ECTS en
las que estudiante y profesor/a coinciden en un mismo espacio. La
Normativa de la Universidad de Murcia considera que cada materia ha
de tener, como norma general, una presencialidad del 40%, lo que
permite que si se divide en varias asignaturas, éstas puedan variar su
presencialidad siempre y cuando la suma de todas ellas de lugar al
referido porcentaje.

Son actividades presenciales las clases expositivas (lo que
comunmente conocemos como leccién magistral), seminarios, talleres
y trabajo en grupo, aprendizaje basado en problemas (ABP), clases
practicas, laboratorio, tutorias, realizacion de examenes, etc.

Son actividades no presenciales aquellas que suponen trabajo
autonomo del estudiante, sin presencia del profesor/a, como pueden ser
la realizacion de trabajos tedricos o préacticos, el estudio y la consulta,
actividades complementarias, etc.

Programa de Formacién: Conjunto de ensefianzas que conforman un titulo,

debiendo incluir su perfil formativo, que comprendera tanto las
competencias especificas como las correspondientres genericas y
transversales que el estudiante debe alcanzar para la obtencion del
titulo correspondiente.

12
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SE.T.:

El Suplemento Europeo al Titulo es un modelo de informacion
unificado, personalizado para el titulado universitario, sobre los
estudios cursados, su contexto nacional y las competencias y
capacidades profesionales adquiridas. Tiene como objetivo incrementar
la transparencia de las diversas acreditaciones europeas y facilitar su
reconocimiento por otras instituciones, por eso tiene un formato
bilinglie y especifica todas las asignaturas cursadas, asi como la
denominacién del Titulo obtenido. EI SET pretende ser un documento
comprensivo, abierto a incorporar actualizadamente el aprendizaje a lo
largo de la vida, configurando los conocimientos acreditados a una
persona por instituciones europeas de ensefianza superior®.

Trabajos Dirigidos: Su propuesta puede formar parte de las actividades formativas que

se plantean en el seno de una materia o asignatura. No debe
confundirse con el Trabajo Fin de Grado.

Trabajo Fin de Grado: Trabajo obligatorio de entre 6 y 30 ECTS, ubicado en la fase

final del Plan de Estudios, y de defensa publica obligada. Cada Plan
debera especificar sus caracteristicas, valor en ECTS y sistema
especifico de evaluacion y calificacion, orientado en todo caso a la
evaluacion de las competencias asociadas al Titulo

Tuning Project: Proyecto que surge de la Declaracion de Bolonia (1999) para la

Verificacion:

armonizacion del curriculo en el EEES y como una segunda fase en
Latinoamérica (2004), siendo sus principales objetivos abrir un debate
sobre la importancia de encontrar vias que permitan afinar las
estructuras educativas, construir puentes América Latina-Europa para
una reflexion conjunta, mejorar la cooperacion interregional en el
desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia, compartir
instrumentos de mejora de la calidad de la educacién, intercambiar
informacion sobre los curriculos por areas tematicas con el objeto de
encontrar elementos comunes, desarrollar perfiles profesionales y
competencias y resultados del aprendizaje buscando consensos en
términos de competencias y conocimientos por areas tematicas, y
vincular los resultados obtenidos con la garantia de la calidad y los
enfoques de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion

Proceso de evaluacion e informe, por parte de la ANECA, de la
propuesta de Titulo de Grado, atendiendo a la coherencia y viabilidad
de la misma en base al analisis de los datos aportados en los 10 puntos
que especifica el RD 1393/2007 que deben cumplimentarse al respecto
(descripcidn, justificacion, objetivos, acceso y admision de estudiantes,
planificacion de las ensefianzas, personal académico, recursos
materiales y académicos, resultados previstos, sistema de garantia de
calidad, calendario de implantacion).

® Se puede consultar al respecto el RD 1044/2003 que regula cémo las universidades expediran el
Suplemento Europeo al Titulo: http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/set/decreto.pdf
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ELEMENTOS QUE INCLUYE LA MEMORIA
La Memoria de Implantacion incluye los siguientes elementos:
1. Descripcion del Titulo
2. Justificacion
3. Objetivos
4. Acceso y admision de estudiantes
5. Planificacion de las Ensefianzas
6. Personal Académico
7. Recursos materiales y académicos
8. Resultados previstos
9. Sistema de garantia de calidad

10. Calendario de implantacién
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

Este apartado debe recoger la descripcion del Titulo, sus caracteristicas
fundamentales. Se comprobaréa la denominacion propuesta para el Titulo y que el Plan
de Estudios es coherente con dicha denominacion. En todo caso, se comprobaré que los
requisitos planteados en este apartado pueden permitir a los estudiantes cursar
estudios a tiempo parcial y pueden atender a cuestiones derivadas de necesidades
educativas especiales.

Es muy importante tener en cuenta que la informacion que se especifique en este
apartado servira de referencia al valorar los restantes apartados de la propuesta del
Titulo (ANECA, 2007A).

Hay que tener en cuenta que se recogen aqui las caracteristicas generales del
Titulo, y que su valoracion corresponde al Consejo de Universidades; lo que se indique
en este apartado serviré de referencia para valorar el resto de la propuesta.

1.1. Denominacion: nombre, Ramay Cédigo UNESCO de clasificacion de
titulos

Grado en por la Universidad de Murcia

La denominacion del Titulo no admitira niveles de especializacion que sean
incompatibles con los objetivos de potenciacion de la movilidad de estudiantes y
flexibilidad curricular. Esta denominacion habrd de buscar el reconocimiento del
Titulo por parte de la sociedad y orientar al alumnado a los futuros accesos a un
empleo determinado y afin, debera ser acorde con su contenido y en su caso con la
normativa especifica de aplicacion, coherente con su disciplina y no conducir a error
sobre su nivel o efectos académicos ni a confusion sobre su contenido y, en su caso,
efectos profesionales (Normativa, Art° 9.2).

Con respecto a la Rama, el RD 1393/2007 establece en su Art® 9.3, reproducido
en nuestra Normativa en su Art® 5, que en el Suplemento al Titulo se hara referencia a
la rama de conocimiento en la que se incardine el Titulo, sefialando en su Art°® 12.4
(Normativa: Art° 6.1) que cada titulo de Graduado o Graduada debera adscribirse a
una de las siguiente Ramas de Conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura. Dicha
adscripcién sera igualmente de aplicacion en aquellos casos en que el titulo esté
relacionado con mas de una disciplina y se hara respecto de la principal.

En esta misma linea abunda la ANECA (2007B) cuando nos dice que la
propuesta debera establecer la denominacion del Titulo teniendo en cuenta que se debe
identificar con sus contenidos formativos y ser coherente con su disciplina. De la
misma forma, no debe conducir a error sobre su nivel o efectos académicos ni a
confusion sobre sus efectos profesionales. En el caso de las ensefianzas de Grado la
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denominacion serd: Graduado en T por la Universidad de Murcia, siendo ésta la que
expide el Titulo.

Este es un elemento muy importante a tener en cuenta al definir el Titulo, pues la
Rama a la que pertenezca determinara qué listado de materias ha de emplearse para
seleccionar los al menos 36 ECTS de materias basicas que obligatoriamente han de
contemplar todos los titulos, y que segun el RD 1393/2007 son de reconocimiento
automatico entre titulos pertenecientes a la misma Rama.

En algunos casos no hay posibilidad de elegir Rama, pues viene determinada (en
Ciencias de la Salud, por ejemplo), pero la existencia de materias que figuran en mas de
una Rama abre mucho esa posibilidad (por ejemplo, Historia, Geografia, Fisica,
Empresa o Antropologia, entre otras) en la medida en que un titulo puede optar por ir
“en compafiia” de otros. Por ejemplo, si existiese un titulo de “Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio”, podria plantearse la conveniencia de estar en la Rama de
Artes y Humanidades o en la de Ciencias Sociales y Juridicas: en ambas podria
seleccionar como bésicas materias en Geografia y en Historia, pero podria afadir
también Estadistica o Economia si estuviese en Ciencias Sociales y Juridicas, aunque
dejaria de poder utilizar como materias basicas algunas que son exclusivas de la rama de
Arte y Humanidades, como Arte, por ejemplo.

Las Ramas de Conocimiento quedan definidas por el RD 1393/2007, en lo que a
materias se refiere, del siguiente modo:

Arte y Humanidades Ciencias
1. Antropologia 1. Biologia
2. Arte 2. Fisica
3. Etica 3. Geologia
4. Expresion Artistica 4. Mateméticas
5. Filosofia 5. Quimica
6. Geografia Ingenieria y Arquitectura
7. Historia 1. Empresa
8. Idioma Moderno 2. Expresion Gréfica
9. Lengua 3. Fisica
10. Lengua Cléasica 4. Informatica
11. Lingdistica 5. Mateméticas
12. Literatura 6. Quimica

13. Sociologia
Ciencias Sociales y Juridicas | Ciencias de la Salud

1. Antropologia 1. Anatomia Humana
2. Ciencia Politica 1. Anatomia Animal
3. Comunicacién 2. Biologia

4. Derecho 3. Bioquimica

5. Economia 4. Estadistica

6. Educacion 5. Fisica

7. Empresa 6. Fisiologia

8. Estadistica 7. Psicologia

9. Geografia

10. Historia

11. Psicologia

12. Sociologia
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Por altimo, el Cddigo UNESCO es imprescindible para facilitar la movilidad de
nuestros estudiantes y egresados, por lo que se trata de un dato que debe incluirse en el
SET. Dicho cddigo facilita el reconocimiento mutuo de decisiones de acreditacion por
parte de un grupo de agencias europeas’.

1.2.  Universidad solicitante y Centro responsable de las enseflanzas conducentes
al titulo

La ANECA (2007B) especifica que se debera indicar el nombre de la
universidad solicitante y del centro, o en su caso, departamento o instituto responsable
de las ensefianzas conducentes al titulo.

En el caso de que varias universidades organicen conjuntamente un unico titulo
oficial de Grado, se presentara una solicitud conjunta de verificacion cuya propuesta
deberd venir acompafiada del correspondiente convenio, donde se especifique
claramente la(s) universidad)es) responsable(s) de la custodia de los expedientes de los
estudiantes y de la expedicion del titulo. También debera indicarse el procedimiento de
modificacion o extincion del plan de estudios, asi como de las demas responsabilidades
de cada una. En el supuesto de convenios con universidades extranjeras, en todo caso,
la Universidad espafiola custodiara los expedientes de los titulos que expida.

Se debe especificar por tanto el nombre de la universidad solicitante, en este
caso Universidad de Murcia, asi como el Centro al que se va a adscribir el Titulo, que
sera el responsable del mismo (la LOU reconoce a los centros la responsabilidad en la
organizacion de las ensefianzas).

Téngase en cuenta que la Normativa de la Universidad de Murcia hace recaer el
proceso de eleccion de representante del titulo en el Grupo de Trabajo, asi como la
composicién de la Comision de Grado que disefiara la propuesta de Titulo, en la Junta
de Centro, por lo que es importante saber a que centro se adscribe; no obstante, puede
haber titulos que estén adscritos a un determinado centro pero cuya Comision de Grado
incluya personas de otros centros o incluso de 6rganos externos. EI Grupo de Trabajo
inicial puede hacer propuestas razonadas de gran interés en este sentido.

En el caso de Titulos que sean compartidos por varias universidades de manera
conjunta, una de ellas sera la responsable de la custodia de los expedientes y de
presentar la propuesta: esta universidad sera la responsable del Titulo y sera la que, por
lo tanto, hara la propuesta al MEC.

1.3. Tipo de ensefanza de qué se trata

Se indicara si las ensefianzas conducentes al titulo son impartidas en su
totalidad con caracter presencial, a distancia o parcialmente en ambas modalidades
(ANECA, 2007B).

" Para consultar los c6digos se puede acceder a ellos en la siguiente direccion web:

http://www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED_A.pdf.
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1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Se habra de explicitar la estimacion de oferta de plazas de nuevo ingreso
durante los cuatro primeros afios (ANECA, 2007B), referida a la evolucion prevista de
la primera matricula en los diferentes cursos. Obsérvese que para el calculo de esta
estimacion es importante tener en cuenta los calculos derivados de las diferentes Tasas
que se contemplan en el Apartado 8.1 de esta Memoria (Normativa: Art® 16.1), pues el
conjunto de datos ha de ser coherente.

La prevision de demanda de estudiantes de nuevo acceso podra estimarse
haciendo referencia a la demanda registrada en la titulacién o titulaciones afines en los
ultimos cursos. Valorese en este sentido la oportunidad de realizar una estimacion al
alza teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en los nuevos Titulos,
principalmente la menor duracion de los estudios, mayor adecuacion al entorno
socioecondémico y sociocultural, y mayor coherencia con el mercado laboral y la oferta
de Posgrado. También pueden emplearse en este apartado encuestas o estudios previos
gue incluyan este tipo de informacién, haciéndose constar en este caso la fuente de
informacion.

Con respecto al n° de créditos, la ANECA (2007B) establece lo siguiente:

Segun se establece en el RD 1393/2007, el haber académico que representa el
cumplimiento de los objetivos previstos en los planes de estudio conducentes a la
obtencion de titulos universitarios oficiales se medira en ECTS, tal y como se definen en
el RD 1125/2003 de 5 de septiembre.

En este sentido, el nimero total de créditos establecido en los planes de estudio
para cada curso académico sera de 60.

En la asignacion de créditos a cada una de las materias que configuran el plan
de estudios se computara el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién
por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En
esta asignacion deberan estar comprendidas las horas correspondientes a las clases
lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de
seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacién de los examenes y pruebas de evaluacion.

El nimero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el nimero méximo, de 30
(la Universidad de Murcia ha establecido en su Normativa que 1 ECTS = 25 horas,
como norma general). Esta asignacion de créeditos, y la estimacién de su
correspondiente nimero de horas, se entendera referida a un estudiante dedicado a
cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un minimo de 36 y un maximo
de 40 semanas por curso académico (la Universidad de Murcia establece en 40
semanas la duracién de un curso académico).

En el caso de los titulos de Grado la duracion sera de 240 ECTS, donde se

incluiran la formacion tedrica y practica que el estudiante debera adquirir: aspectos
basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios,
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practicas externas, trabajos dirigidos, realizacion de examenes, Trabajo Fin de Grado
u otras actividades formativas. En los supuestos en que ello venga determinado por
normas de derecho comunitario, el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, podra asignar un ndmero mayor de créditos (Art® 12.9 del RD
1393/2007).

1.5. N° min. ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su caso
normas de permanencia

En relacion con esta cuestion, la ANECA (2007B) establece que también debera
especificarse el numero de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo, y en su
caso, las normas de permanencia. Los requisitos planteados en este apartado deben
permitir a los estudiantes cursar estudios a tiempo parcial y atender a cuestiones
derivadas de la existencia de necesidades educativas especiales. Se atendera en este
apartado a las indicaciones del Vicerrectorado de Estudios en relacién con la Normativa
de Permanencia de la Universidad de Murcia.

1.6. Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo
al Titulo de acuerdo con la normativa vigente®

Se atenderd en este apartado a las indicaciones de la Secretaria General en
relacion con las caracteristicas que debera tener el SET y la informacion que debe
contener, incluida la adscripcion a una Rama de Conocimiento.

En este sentido, la ANECA (2007B) sefiala que la universidad propondra la
adscripcion de dicho titulo a una de las siguientes ramas de conocimiento (Art® 12 del
RD 1393/2007): Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura. En el caso de titulos que estén relacionados
con mas de una disciplina, se debe sefialar la rama principal a la que se adscribe el
titulo.

Con respecto a la naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo, apunta
que se habra de indicar si se trata de una institucion publica, privada o de la Iglesia
Catolica.

En relacion con la naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha
finalizado sus estudios, se habra de indicar si se trata de un centro propio o adscrito a
la universidad.

En lo que se refiere a las profesiones para las que capacita una vez obtenido el
titulo, en el caso de un titulo vinculado a una profesion regulada, indicar el nombre de
la profesion.

Por altimo, se debera especificar la lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso
formativo.

8 Segun establece el RD 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por la universidad del Suplemento Europeo al Titulo.
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2. JUSTIFICACION

La ANECA (2007A) establece como criterio que cada propuesta de Titulo debe
ser relevante conforme a las experiencias formativas o investigadoras, adecuada al
ambito académico al que hace referencia y/o acorde con estudios similares existentes
en el ambito internacional. En funcidn de ese criterio, ese mismo documento establece
las siguientes Directrices:

La propuesta de un Titulo debe presentarse de manera razonada ante la
sociedad, las administraciones publicas y la propia institucion universitaria. Los
referentes o justificaciones que acomparien a la propuesta del Titulo deben aportar
argumentos que lo avalen en términos académicos, cientificos o profesionales’. La
propuesta debe:

= Aportar evidencias que pongan de manifiesto el interés y la relevancia
academica, cientifica o profesional del Titulo

= En el caso de que el Titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, éste se debera ajustar a las condiciones y
contenidos definidos por el Gobiernoy el MEC

= Se deberan facilitar referentes externos a la Universidad de Murcia que avalen
la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas. Pueden ser Libros Blancos,
planes de estudios, informes de asociaciones o colegios profesionales, titulos
del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la modificacién de la LOU (L.O.
4/2007) u otros que se justifiquen por su calidad o interés académico.

= Describir los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del Plan de Estudios, tanto a nivel nacional como internacional.
Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Se tienen que incluir en este apartado los elementos que indican que hay una
demanda real, social y de los estudiantes. La existencia de una demanda social
suficiente se tendrd que fundamentar en estudios y avales externos, que pueden ser
trabajos especificos en ese sentido o cualquiera de los documentos a que hace
referencia el siguiente apartado. La propuesta tiene que tener presentes las
potencialidades y las necesidades del contexto social y territorial.

% Los aspectos relacionados con la pertinencia dentro del contexto nacional-regional en virtud de las
demandas sociales y de los estudiantes seran tenidos en cuenta en la evaluacion para la autorizacion de la
CARM.
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La ANECA (2007B) dice que se deberan describir las evidencias que pongan de
manifiesto el interés y pertinencia académica, cientifica o profesional del titulo. En este
sentido, se pueden ofrecer evidencias de distintos tipos:

= Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

= Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad

= Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la
zona de influencia del titulo

= Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales
que avalen la propuesta

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia
expresa a dichas normas.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

La justificacion habra de argumentar el interés académico, cientifico o
profesional del mismo, indicando los referentes externos que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales, que pueden ser los Libros
Blancos, planes de estudio nacionales o internacionales reconocidos como de
referencia, informes de asociaciones o colegios profesionales, titulos del catalogo
vigentes, documentos consensuados por diferentes Centros o por las conferencias de
decanos, Evaluacion de la Titulacion y Plan de Mejora, etc (Normativa: Art® 10.1).

La ANECA (2007B) indica que estos referentes externos pueden ser:

= Planes de estudio de universidades espafiolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado

= Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la L.O. 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades

= Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA
(http:www.aneca.es). Los Libros Blancos muestran el resultado del trabajo
llevado a cabo por una red de universidades espafolas, apoyadas por la
ANECA, con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos practicos
atiles en el disefio de un titulo de grado adaptado al EEES. Se trata de una
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propuesta no vinculante, con valor como instrumento para la reflexion, que
constituye un valioso referente para el disefio de nuevos titulos

= Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de
otros paises o internacionales

= Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios
Profesionales

= Otros, con la justificacién de su calidad o interés académico. Entre estas
otras referencias se pueden contemplar los Subject Benchmark Statements de
la QAA britanica'® y las propuestas de la Council for Higher Education
Accreditation (CHEA)™. Asi mismo, podran incluirse otras referencias como
las indicaciones de redes tematicas europeas o proyectos especificos*.

Debe tenerse en cuenta que el RD 1393/2007 no cita los documentos
consensuados a que hace referencia la Normativa ni los siguientes, sino que en su lugar
nos habla de “otros, con la justificacion de su calidad o interés académico”, sin hacer
mas precisiones.

Es fundamental acudir a todos los documentos referidos para elaborar buena
parte de esta Memoria, pues a menudo contienen informacion que es considerada de
referencia por la ANECA, que es el érgano que finalmente emitird su informe para la
verificacion del Titulo.

En su caso, serd necesario especificar la adecuacion a normas si se trata de
profesiones reguladas o sujetas a Directivas Europeas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con
profesionales, estudiantes u otros colectivos

Se considera un valor afiadido de la propuesta que sea fruto de un didlogo
abierto con los empleadores y, en general, con el entorno econdémico y profesional
relevante para la titulacion. Téngase en cuenta que muchos de estos procedimientos
pueden ademas contemplarse y desarrollarse en el Sistema de Garantia de la Calidad
(Punto 9 de esta Memoria), debiendo existir una relacion y coherencia entre las
propuestas que ahi se hagan y los procedimientos contemplados en este Apartado 2.4.
de la Memoria.

19 http://www.gaa.ac.uk/academicinfraestructures/benchmark/default.asp

1 http://Aww.chea.org/default.asp

12 E] proyecto Tuning Educational Structures in Europe: http://www.unideusto.org/tuning;
Web de redes tematicas europeas: http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index en.html
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La inclusion de miembros externos puede garantizar a la Comision de Grado una
especial sensibilizacion con el mundo laboral, sirviendo ademas como elemento con el
que implicar a este tipo de agentes en el desarrollo del Grado y, principalmente, en las
practicas externas del titulo.

Por otro lado, en este apartado se hard referencia al procedimiento establecido en
la Universidad de Murcia para la elaboracién del correspondiente plan de estudios
(Normativa), pues en si mismo contiene elementos de consulta internos y externos.

También se podréan tener en cuenta los resultados de los proyectos de innovacion
educativa realizado por los centros, departamentos y grupos de profesores en estos
ultimos afios; diversos datos de interés contenidos en los procesos de Evaluacién de la
Titulacion (opiniones del Comité de Evaluadores Externos, encuestas, etc); o incluso la
realizacion de encuestas ad hoc durante el proceso de elaboracion del plan de Estudios.

23



Manual de Procedimiento: Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos de Grado de la UMU

3. OBJETIVOS

Se debe hacer una breve descripcion acerca de la orientacion que se desea dar al
Titulo. Por ejemplo:

Objetivos Generales del Titulo de Graduado en .... por la Universidad de
Murcia

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales de perfil ... con un
conocimiento global de todas las areas relacionadas con ... y con capacidad de
liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a un entorno
de rapida evolucion. Los graduados y graduadas podran incorporarse a
empresas del sector de ..., departamentos de ..., con las funciones de ...

Para el disefio de los objetivos, ha de tenerse en cuenta que el Grado constituye
el | ciclo de las ensefianzas universitarias, debiendo ofrecer una sélida formacion
general en una o varias disciplinas, orientadas a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional (Normativa: Art® 2.3).

Se deberan especificar las competencias generales y especificas, que habran de
ser evaluables, que se han de adquirir durante los estudios y que sean exigibles para
otorgar el Titulo (Normativa: Art® 11.1). Ademas, y atendiendo a lo indicado en el Art®
2.1 de la Normativa, entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de
los nuevos titulos, los Planes de Estudio deberan tener en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse:

a. desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos®®.

b. desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion final décima de la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos y principios™.

13 Al respecto es de interés la consulta de la Ley 3/2007 de 22 de marzo (BOE 71 de 23 de marzo), para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, concretamente los Art® 11, 23 y 24. También puede ser de
aplicacion la Ley 1(2004 de 28 de diciembre (BOE 313 de 29 de diciembre) de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, concretamente el Art® 4 (puntos 1, 6 y 7)

14 Ademés de esa Disposicion Final Décima de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre (BOE 289 de 3 de
diciembre) de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, puede ser de aplicacion el contenido de los siguientes articulos: 2.c, 7.b, 8, 10.2.b y c.
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c. de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos valores™.

La ANECA (2007A) establece como criterio en este apartado que los objetivos
del Titulo deben ser pertinentes y las competencias a adquirir por los estudiantes deben
estar de acuerdo con las exigibles para otorgar el Titulo, mientras que cuando establece
las directrices o detalle en que se traduce ese criterio, especifica que los objetivos
generales del Titulo deben responder a la orientacién académica, profesional®, etc,
que pretenda darse al mismo. Las competencias a adquirir por el estudiante deben ser
evaluables y coherentes con las correspondientes a un titulo de Graduado o Graduada,
qgue deben garantizar como minimo las competencias basicas que recoge el RD
1393/2007. La propuesta debe:

= Especificar los objetivos generales del Titulo

= Detallar la relacién de competencias que deben haber adquirido los estudiantes
al finalizar sus estudios, para las titulaciones de Graduado. Las competencias
propuestas deben ser evaluables

» En el caso de que el Titulo habilite para el ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, el Plan de Estudios debera ajustarse a las
disposiciones que establezca el Gobierno para dicho Titulo en las fichas
correspondientes

= Los objetivos generales deberan definirse teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres'’, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad'® y los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democréticos™®.

3.1. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir
durante sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el Titulo

Previamente a la definicién de las competencias generales y especificas, se
recomienda articular el proyecto de titulo oficial a partir del establecimiento de
objetivos que reflejen la orientacion general del mismo. Dichos objetivos permitirian al
estudiante conocer la orientacion generalista, especializada, cientifica o profesional
que pretende darse al titulo, ayudandole a comprender el sentido de la propuesta de

15 \éase en relacion con esta cuestion la Ley 27/2005 de 30 de noviembre (BOE 287 de 1 de diciembre),
de fomento de la educacion y la cultura de la paz, concretamente la Exposicion de motivos (parrafos 4 al
6) y el Art°1 (puntos 1y 4).

¢ El documento habla también de orientacion especializada, pero hay que tener en cuenta que hace
referencia a los titulos universitarios oficiales (incluidos los Masteres) y no sélo a los Grados, por lo que
aqui hemos obviado la referencia.

" Conforme a la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

18 Estos principios se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

19 Seguin se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la
paz.
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competencias generales y especificas que debe adquirir durante sus estudios y que son
exigibles para otorgar el titulo (ANECA, 2007B).

Conviene precisar que esta redaccion de la ANECA hace referencia al conjunto
de los titulos oficiales, incluidos los masteres y doctorado, de ahi que aparezca la
mencion a un caracter especializado o cientifico del titulo, que se refiere exclusivamente
a los estudios de Posgrado, pues los Grados son por definicion basicamente de caracter
general, lo que en esa redaccion aparece como “generalista”.

En este apartado se debera incluir una descripcion de las competencias
generales y especificas que deben haber adquirido lo estudiantes durante sus estudios y
gue sean exigibles para otorgar el titulo.

Todas las acciones curriculares habran de estar dirigidas a que los estudiantes
adquieran dichas competencias y, por lo tanto, deberan trasladarse al plan de estudios.

Las competencias generales deberan definirse teniendo en cuenta los derechos
fundamentales de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres®, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad® y los valores propios de una cultura de la paz y los valores
democraticos®.

Las competencias definidas deben ser evaluables. Para ello, el modo en que se
expresen dichas competencias ha de permitir la identificacion de resultados de
aprendizaje que puedan observarse y medirse.

Para la elaboracion y la revision de las competencias es muy recomendable que
las comisiones responsables del disefio del titulo consulten de manera sistematica
aquellos colectivos o entidades no universitarias que tengan relacion con la titulacion
(colegios o asociaciones profesionales, empresas de referencia en el sector...), de
manera que el perfil del titulo se ajuste a las demandas sociales y laborales.

Especialmente en el caso de los titulos de Grado, se valorara que las
competencias y objetivos de aprendizaje propuestos sean coherentes con las recogidas
en documentos preparados por redes, proyectos o entidades espafiolas, europeas o
internacionales. Algunos referentes interesantes que se pueden utilizar para la
elaboracion de titulos de Grado son:

= Redes tematicas europeas
http://ec.europa.es/education/programmes/socrates/tnp/index

= Subject Benchmark Statements de la QAA
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp

= Bologna Handbook de la EUA
http://www.bologna-handbook.com

20 Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2! Estos principios se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

22 Segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la
paz.
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Es importante recordar que las competencias a adquirir deben ser evaluables y se
tendran en cuenta los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD1393/2007 que se
reproducen en el Art® 2.3 de la Normativa, citado anteriormente. Ademas, hay que
concretar las estrategias que se aplicaran para favorecer la adquisicion de las
competencias y como se comprobara que se han realizado.

Con respecto a las Competencias Generales, los diferentes Grupos de Trabajo
podran hacer recomendaciones al respecto, intentando en la medida de lo posible llegar
a acuerdos en este sentido, lo que supondra un valor afiadido de caracter general a la
oferta formativa de la Universidad de Murcia.

La consecucion de todas estas competencias en los diferentes Titulos se puede
lograr mediante tres mecanismos diferentes:

a. Integracion de las competencias en materias del Plan de Estudios, regida por
el principio de transversalidad

b. Definicion de materias adicionales o inclusion de dichas competencias en
materias 0 asignaturas concretas de caracter obligatorio

c. Acreditacion de la adquisicion de estas competencias mediante la realizacion
de actividades de tipo extracurricular

La opcion por una u otra modalidad dependera de la eleccion de cada Comision
de Grado, salvo que el Consejo de Gobierno se pronuncie en otro sentido, atendiendo a
las caracteristicas especificas de cada propuesta de Grado, teniendo en cuenta no solo la
especificidad de su Plan de Estudios sino también los recursos disponibles para la
implementacion de dichas competencias.

No se debe olvidar que el hecho de contemplar estas competencias generales es
no solo un mecanismo de actualizacion de nuestros titulos de cara a la sociedad en la
que se desarrollan, sino que constituye ademas un valor afiadido y, por ende, supone un
elemento suplementario a tener en cuenta de cara a la verificacion de los Titulos; esto,
obviamente, significa que debe existir una coherencia entre la asuncion de dichas
competencias y la estructura del Plan de Estudios.

Un ejemplo de competencia podia ser el siguiente:

1. Comprender e interpretar conocimientos acerca de:

= Aspectos principales de terminologia

= Tipos principales de ... y sus principales caracteristicas

= Principios y procedimientos empleados en ... y la caracterizacion de ...
= Caracteristicas de ... y las teorias empleadas para describirlos

» Propiedades caracteristicas de ...

= Principios de ...

= Relacion entre ...

* Principales técnicas de ...

= Propiedades de ...
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» Naturaleza y comportamiento de ...
= Rasgos estructurales de ...

2. Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales vy
desarrollar competencias relacionadas con la elaboracion y defensa de
argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio. Esto incluye
las siguientes habilidades:

= Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas en ...

= Habilidades requeridas para el desarrollo de procedimientos de seguridad
estandar y uso de la instrumentacion

= Destrezas en la monitorizacion, mediante observacion y medida, de ... y
su registro sistematico y fiable

= Ser capaz de evaluar riesgos con relacion al uso de ...

» Habilidades en la resolucion de problemas en relaciéon con informacion
cualitativa y cuantitativa

» Habilidades numéricas y de calculo, incluyendo aspectos tales como
analisis de error, estimaciones de orden de magnitud y uso correcto de
unidades

3. Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

= Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacion
con su significacion y relacionarlos con las teorias apropiadas

» Habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con fuentes de
informacion primarias y secundarias, incluyendo el uso de ordenadores
para busquedas en linea

» Habilidades relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion, tales como procesamiento de datos y hojas de calculo,
registro y almacenamiento de datos

4. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

» Habilidades de comunicacion oral y escrita en, por lo menos, dos idiomas
oficiales de la Unién Europea

= Comunicacion a través de Internet y, en general, manejo de herramientas
multimedia para la comunicacion a distancia

» Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras
personas y de trabajo en grupo

5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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3.2. Competencias basicas que se deben garantizar en el caso del Grado, y
aquellas otras que figuren en el Marco Espafol de Calificaciones para la
Educacidn Superior, MECES

Tal y como se establece en la Normativa (Art® 11.2), el Grado debe garantizar de
manera explicita, como minimo, las siguientes competencias basicas que figuran en el
Marco Espariol de Calificaciones para la Educacion Superior, MECES:

= Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudios

= Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio

= Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

» Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

= Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Todo ello no es Gbice para que se incluyan otras competencias basicas, estén o
no en el MECES.

En el caso de que el titulo habilite para el ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, el plan de estudios debera ajustarse a las condiciones
y requisitos que establezca el Gobierno para dicho titulo en las fichas correspondientes
(ANECA, 2007B).
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4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se ha de explicitar que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira
estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente (RD 1393/2007: 14).

La ANECA (2007A) establece como criterio en este apartado que el Titulo
deberéa disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente sobre
las diferentes vias de acceso, admision y orientacion al estudiante al inicio de sus
estudios, especificando como directrices a tener en cuenta para la evaluacion para la
acreditacion del Titulo lo siguiente:

Debe proporcionarse a los estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre las
caracteristicas del Titulo previa a la matriculacion que facilite su incorporacién a la
Universidad de Murcia y a la titulacion.

Se ha de contar ademas con sistemas de informacién sobre las condiciones o
pruebas de acceso especiales, en el caso de que lo autorice la administracion
competente.

El Titulo ha de contar con sistemas adecuados de transferencia y
reconocimiento de créditos, que deben estar descritos, tanto para las materias basicas,
de la misma u otra rama de conocimiento, como para otros creditos cursados.

La propuesta debe:

= Indicar las vias y requisitos de acceso al Titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado para los estudiantes

= |ndicar los sistemas de informacion previa a la matriculacion y los
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad de Murcia y a la Titulacién

= En el caso que corresponda, siempre autorizadas por la administracion
competente, indicar las condiciones especiales o pruebas de acceso

= Disponer mecanismos de transferencia, reconocimiento de créditos claros y

adecuados, respetandose en todo caso las siguientes reglas basicas que se
indican en el Art® 13 del RD 1393/2007 (Normativa, Art® 6.4).
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4.1. Sistemas de informacién accesible previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar _su _incorporacion _a la Universidad y la
titulacion.

El Vicerrectorado de Estudios proporcionaréa criterios y procedimientos referidos
a los sistemas de admision, asi como mecanismos de informacion y difusion de los
mismos, con caracter institucional. Toda esta informacion se incluird en la propuesta del
Titulo, pudiéndose complementar con otra especifica que se proponga para cada Grado.

En cualquier caso, todo ello habra de estar presidido por la idea de que esos
sistemas sean accesibles, algo en lo que insiste de manera muy especial el RD
1393/2007 (Anexo 1.4.1), como recoge nuestra Normativa (Art® 12.1): El apartado de
admision de estudiantes debera especificar sistemas accesibles de informacion previa a
la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad de Murcia y a la Titulacion.

La ANECA (2007A) indica que dentro de la informacion previa que se facilite
deben constar las vias y requisitos de acceso al Titulo, incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

En su Guia de Apoyo (ANECA, 2007B), se especifica que dentro de la
informacion proporcionada se han de identificar, en primer lugar, las vias y requisitos
de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso es una breve descripcion de las caracteristica personales y
académicas (capacidades, conocimientos, intereses) que en general se consideran
adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar los estudios de esta
titulacion. Haciendo explicito el perfil de ingreso, se pretende orientar a los posibles
futuros estudiantes acerca de las caracteristicas que se consideran iddneas para iniciar
ciertos estudios, asi como impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias
(por ejemplo, durante los primeros cursos de la titulacién).

Por otro lado, se han de describir los canales de difusién que se emplearan para
informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacion.

Asi mismo, se han de sefialar los procedimientos y actividades de orientacién
especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a
facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

4.2. En su caso, siempre autorizadas por la administraciéon competente, indicar
las condiciones o pruebas de acceso especiales

En su caso, siempre autorizadas por la administracion competente, se han de
indicar las condiciones 0 pruebas de acceso especiales. En el caso de que existan
criterios o pruebas especiales de acceso, se ha de especificar su normativa y contenido
(ANECA, 2007B).
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4.3. Sistemas accesibles de apoyo vy orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Segun el Art°® 14.2 del RD1393/2007, las universidades dispondran de sistemas
accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a las ensefianzas universitarias
correspondientes. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares.

El RD insiste en el caracter accesible de todos estos mecanismos, y se hace eco
de ello en su Anexo 1.4.1, recogido de manera mas amplia en nuestra Normativa (Art°
12.1): Se detallaréan sistemas accesibles de apoyo y orientacién a los estudiantes
matriculados, que pueden concretarse en diversas actividades y medios (tutores o
consejeros, servicios de informacion sobre ayudas, becas, trabajos en practicas, bolsas
de empleo, etc.

La ANECA (2007B) insiste en esta cuestion cuando sefiala que se deben
mencionar acciones previstas especificas para el titulo que tengan como objetivo el
apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

El Vicerrectorado de Estudios proporcionara unas indicaciones basicas que
pueden servir de modelo o guia para el desarrollo de este apartado, de forma que se
logre una cierta uniformidad a nivel institucional, sin que ello sea Gbice para que cada
Titulacion haga sus propias propuestas especificas.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad de Murcia de acuerdo con el articulo 13 del RD 1393/2007

La ANECA (2007B) sefiala que se deberan indicar los sistemas previstos de
transferencia y reconocimiento de créditos.

Reconocimiento sera entendido como la aceptacién por una Universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de
un titulo oficial.

Asi mismo, la T7ransferencia implica que, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencion del
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correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran ser
reconocidos en las nuevas ensefianzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa
gue a tal efecto establezca la Universidad que, en todo caso, deberan respetar las
siguientes reglas basicas (Art° 13 del RD 1393/2007, Art® 6.4 de la Normativa):

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacion bésicas de dicha rama

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretenden acceder

c. El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios o bien que tengan caracter transversal.)

La definicion de las materias basicas debera realizarse de forma que este
reconocimiento sea posible. Se destaca esta cuestion porque es fundamental para
insistir en la conveniencia de llegar a acuerdos previos de reconocimiento de materias
basicas en los Grupos de Trabajo.

La propia redaccion del Art® 13 del RD hace compleja su interpretacion, pero la
trascendencia de éste (Normativa, Art® 6.4) precisa de algunos comentarios aclaratorios.

Hay que partir de la base de que el Art® 6 del RD 1393/2007 especifica que cada
Titulo tendrad en su estructura al menos 36 ECTS de materias basicas de su Rama de
carécter obligatorio, lo que significa que han de pertenecer al menos a dos materias de
dicha Rama.

Sin duda la primera regla es la mas clara e implica que al menos 36 ECTS
(pueden ser 60 o incluso mas) seran de reconocimiento automatico cuando un estudiante
procedente de un Titulo A decida pasarse a un Titulo B, siendo ambos titulos de la
misma Rama y teniendo el estudiante en su haber materias basicas de esta Rama
(Ejemplo 1).

La segunda regla supone que si el estudiante procede de una Rama diferente de
la del Titulo al que quiere acceder y tiene en su haber materias basicas de la Rama de
destino, le ser&n reconocidos esos créditos (Ejemplo 2).

La tercera regla afecta a reconocimientos especificos sobre asignaturas o
materias que son de diferentes Ramas y no coinciden en su denominacién, a pesar de lo
cual la Universidad considera que han de ser reconocidos, atendiendo para ello a sus
contenidos y consecucion de competencias (Ejemplo 3) (seria el equivalente de las
actuales convalidaciones que se hacen teniendo en cuenta las similitudes de contenidos
de los programas de las asignaturas cursadas y las solicitadas respectivamente).
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Ejemplo 1

Materias de la Rama 4:

Titulacion de origen:

Titulacion de destino:

Antropologia, Ciencia Politica, Comunicacion, Derecho,
Economia, Educacion, Empresa, Estadistica, Geografia,
Historia, Psicologia y Sociologia

Derecho (Rama 4: Ciencias Sociales y Juridicas)

= 36 ECTS superados en Derecho, Economia e Historia
Educacion (Rama 4: Ciencias Sociales y Juridicas)

= 36 ECTS a reconocer en Educacion, Estadistica y Psicologia

Ejemplo 2

Materias de la Rama 4:

Titulacion de origen:

Materias de la Rama 1:

Titulacion de destino:

Antropologia, Ciencia Politica, Comunicacién, Derecho,
Economia, Educacion, Empresa, Estadistica, Geografia,
Historia, Psicologia y Sociologia

Derecho (Rama 4: Ciencias Sociales y Juridicas)

= ECTS superados en Historia
Antropologia, Arte, Etica, Expresion Artistica, Filosofia,
Geografia, Historia, ldioma Moderno, Lengua, Lengua Clésica,
Lingistica y Literatura
Historia del Arte (Rama 1: Arte y Humanidades)

= 12 ECTS a reconocer en Historia

Ejemplo 3

Titulacion de origen:

Titulacion de destino:

Ciencias Politicas (Rama 4: Ciencias Sociales y Juridicas)

6 ECTS superados en la asignatura “Historia del pensamiento
politico”, incluida en la Materia “Ciencia Politica”

Historia del Arte (Rama 1: Arte y Humanidades)

6 ECTS a reconocer en la asignatura “Historia
Contemporanea e ideologia”, incluida en la Materia “Historia”

Algunas universidades han interpretado esta estructura en clave de proponer una
especie de primer curso comdn, una idea a la que se podria llegar mediante acuerdos
entre titulos de la misma Rama, a propuesta del correspondiente Grupo de Trabajo,
existiendo varias modalidades; no obstante, también se puede llegar a acuerdos en la
linea de definir materias transversales que afecten en diversas proporciones a diferentes
cursos. Ambas estrategias pueden facilitar al estudiante la obtencion de 2 titulos de
Grado sin necesidad de cursar los 8 afios que corresponderian a la suma de ambos
titulos, al existir materias reconocidas (transversales) en ambos, sin que ello suponga
necesariamente una imparticion comun.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se ha de tener en cuenta lo que dispone el Art® 12 del RD 1393/2007, al que
hace referencia nuestra Normativa con algunas incorporaciones (Art° 6):

1. Cada titulo de Graduado o Graduada debera adscribirse a una de las siguientes
Ramas de Conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura. Dicha adscripcion sera
igualmente de aplicacion en aquellos casos en que el titulo esté relacionado con
mas de una disciplina y se hara respecto de la principal.

2. Los Planes de Estudios tendran 240 ECTS, que contendran toda la formacion
tedrica y practica que el estudiante debe adquirir: aspectos basicos de la rama de
conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas,
trabajos dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras actividades formativas. En los
supuestos en que ello venga determinado por normas de derecho comunitario, el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, podra asignar un nimero
mayor de créditos.

3. El Plan de Estudios distribuira el total de créditos a superar en cursos de 60 ECTS.

4. Ademés de lo establecido en el Art® 6 del R.D. 1393/2007, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado deberdn respetar las
siguientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los creditos
correspondientes a materias de formacion basica de la rama

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
aquellas otras materias de formacién basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias vy
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el Plan de Estudios o bien que tengan
caracter universal.

5. El Plan de Estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacion bésica,
de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran
en el listado que se acompafia para la Rama de conocimiento a la que se pretenda
adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un
minimo de 6 créditos cada una y seran ofertadas en la primera mitad del Plan de
Estudios. Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados
por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en
dicho listado, o por otras materias siempre que se justifique su caracter basico para
la formacion inicial del estudiante o su caracter transversal.
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Arte y Humanidades Ciencias
14. Antropologia 6. Biologia
15. Arte 7. Fisica
16. Etica 8. Geologia
17. Expresion Artistica 9. Mateméticas
18. Filosofia 10. Quimica
19. Geografia Ingenieria y Arquitectura
20. Historia 7. Empresa
21. Idioma Moderno 8. Expresion Grafica
22. Lengua 9. Fisica
23. Lengua Clasica 10. Informética
24. Linguistica 11. Matematicas
25. Literatura 12. Quimica
26. Sociologia

Ciencias Sociales y Juridicas | Ciencias de la Salud
13. Antropologia 1. Anatomia Humana
14. Ciencia Politica 8. Anatomia Animal
15. Comunicacion 9. Biologia
16. Derecho 10. Bioquimica
17. Economia 11. Estadistica
18. Educacion 12. Fisica
19. Empresa 13. Fisiologia
20. Estadistica 14. Psicologia
21. Geografia
22. Historia
23. Psicologia
24. Sociologia

Los titulos contendran 240 ECTS, con un maximo de optatividad de 30 ECTS a
elegir de una oferta correspondiente al doble de la cantidad que tengan que cursar
los estudiantes. Dichas asignaturas s6lo podran ofrecerse en la segunda mitad del
Plan de Estudios. Las asignaturas optativas deberdn garantizar, sin repeticiones, la
imparticion de contenidos relevantes.

Podran programarse practicas externas, con un valor maximo de 60 ECTS,
preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios. Estas practicas,
efectuadas mediante convenio o acuerdo, se realizardn en el marco de una
permanente colaboracion entre la UMU vy el centro, entidad, institucion o empresa
de acogida, programandose de modo que no se impida que el alumnado pueda
cursar parte de su formacion en otra universidad.

El estudiante debera tener garantizada la posibilidad de obtener reconocimiento
académico, por un valor de 6 ECTS, por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Las ensefianzas de Grado concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un
Trabajo de fin de Grado, de caracter obligatorio, con un valor de entre 6 y 30
ECTS. El trabajo debera estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas
al titulo, y sera realizado por el estudiante de manera auténoma y personal.
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10. Cuando el titulo habilite para el ejercicio de una actividad profesional regulada en
Espafia, el plan de estudios se adecuard a las condiciones que establezca el
Gobierno para dicho titulo y, en su caso, a la normativa europea aplicable, asi
como a su correspondiente trasposicién al ordenamiento juridico espafiol y se
disefiard de forma que permita la obtencion de las competencias necesarias para
ejercer esa profesion. Ademas, en la justificacion del titulo se hara mencién expresa
de dichas normas.

11. La estructuracion del Plan de Estudios debe permitir al estudiante, en los primeros
cursos, modificar su eleccion de titulacion hacia otra de la misma Rama.

12 El ultimo curso se organizard de manera que suponga una mayor participacion
activa del alumnado en el estudio, reflexion, asimilacién y formacion préctica
orientadas a su proxima empleabilidad, incluyéndose en el mismo el Trabajo de Fin
de Grado.

13, Se podran establecer incompatibilidades entre asignaturas, siendo aconsejable un
uso limitado de este mecanismo, asi como que se deba tener en cuenta en relacion
con la realizacion de las Practicas Externas o del Trabajo de Fin de Grado. El Plan
de Estudios debera explicitar claramente dichas incompatibilidades.

Ademas, para la Planificacion de las Ensefianzas habra que tener en cuenta todo
lo especificado en el Anexo | de nuestra Normativa, “Medicion del trabajo del
estudiante”, que desarrolla los siguientes aspectos:

1. El ECTS (European Credits Transfer System) es la unidad de medida del haber
académico, representando la cantidad necesaria de trabajo del estudiante para
lograr los objetivos del programa de estudios, garantizada mediante la superacion
de las diferentes materias.

2. El valor estimado de 1 ECTS es de 25 horas, abarcando esta cantidad tanto las
horas presenciales como las no presenciales.

3. Podra ser considerada la excepcion a la norma explicitada en el apartado anterior
cuando se trate de asignaturas incluidas en titulaciones sujetas a directivas
comunitarias y normas de trasposicion al ordenamiento interno espafiol, siendo en
este caso el valor de 1 ECTS de 30 horas.

4. Se consideran actividades presenciales todas aquellas en las que el alumnado
realice su trabajo directamente con el profesorado (clases magistrales, practicas
internas, seminarios, talleres, practicas externas, tutorias, pruebas de evaluacion,
etc).

5. Se consideran actividades no presenciales todas aquellas que el alumnado deba
dedicar al trabajo autébnomo, sea individual o en equipo (realizacion de trabajos,
estudio, etc).

6. Con carécter general, la presencialidad en las materias no debera superar el 40%
del total de horas de aprendizaje por ECTS (10 horas presenciales y 15 no
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presenciales). Seran excepcion a esta norma las asignaturas contempladas en el
punto 3 de este anexo.

7. Los modulos o materias tendran un valor de 6 ECTS o multiplo de éste.

8. Las asignaturas cuatrimestrales podran tener un valor de 3, 4.5 0 6 créditos, y las
anuales un valor de 6, 9 o 12 ECTS, excepcion hecha de las asignaturas
correspondientes a materias basicas, que habran de ser de un minimo de 6 créditos.

9. En ningun caso en un curso completo la presencialidad podra sumar mas de 25
horas por semana, teniendo en cuenta un promedio de 20 horas presenciales
semanales por curso, a excepcion de las titulaciones referidas en el punto 3 de este
Anexo I.

La ANECA (2007A) establece como criterio en este apartado de Planificacion
de las Ensefianzas que el Plan de Estudios deberd constituir una propuesta de
formacion disefiada de forma coordinaday tomando en consideracion la dedicacion de
los estudiantes en un periodo temporal determinado. En cuanto a las directrices en las
que se plasma dicho criterio, sefiala que:

El Plan de Estudios debe contar con una estructura de médulos, materias y
créditos coherente con los objetivos generales y las competencias definidas y apoyada
en mecanismos de coordinacion docente.

Los contenidos, las actividades formativas, el sistema de evaluacion y los
requisitos previos especificados en cada modulo o materia deben ser adecuados para
favorecer la consecucion de las competencias previstas en dicho médulo o materia.

La planificacion y secuenciacion temporal de las ensefianzas debe permitir la
coordinacion entre modulos o materias y la adecuacion de la dedicacion real del
estudiante a la prevista.

La propuesta debe:

= Tener una estructura y organizacion de los estudios coherente con los objetivos
generales y apoyada en la coordinacién docente, que permita garantizar la
adquisicion de las competencias por el estudiante

= Proporcionar un resumen, incidiendo en las competencias a adquirir y su
evaluacion, de los mdédulos o materias que constituyen la propuesta del Titulo,
incluyendo las materias de formacion basica, materias obligatorias y optativas,
practicas externas y el Trabajo de Fin de Grado

= Las materias bésicas elegidas deberdn ser coherentes con la rama de
conocimiento del Titulo, segun se establece en el RD 1393/2007
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= En los Planes de Estudio en que proceda, se deberan incluir ensefianzas
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres®®, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad® y con los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos®.

= Describir detalladamente cada mddulo o materia, concretando la planificacion
temporal de los mismos

= Especificar los procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida, incluyendo el sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos ECTS

= Describir los mecanismos de apoyo y orientacion especificos para la acogida de
los estudiantes una vez matriculados. En el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de la condicion de discapacidad, se deberan
incluir servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

= Establecer el régimen de permanencia de los estudiantes.

Como recomendacion desde este Manual de Procedimiento, parece adecuado
sefialar que el disefio debe evitar una especializacion precoz que pudiera llevar a una
orientacion equivocada, de manera que es aconsejable un primer curso que contenga
aspectos generales y a la vez basicos del Titulo, realizandose una progresion en la
profundizacion de contenidos y competencias conforme se avanza en la estructura del
MISMO a Cursos superiores.

Es razonable que el primer curso se disefie pensando que se trata de una
transicion entre la ensefianza preuniversitaria y la universitaria, de ahi la insistencia en
la presencia de materias basicas.

Toda la estructura del Plan de Estudios descansa en el concepto de
materia/médulo. Materia es un conjunto de competencias, contenidos y actividades
formativas, que puede ser dividida en asignaturas, que son las unidades minimas en las
que se organizan las ensefianzas. Asi, una materia puede dividirse en varias
asignaturas, pero también puede ocurrir que una materia se constituya en una sola
asignatura. Y cada asignatura, que podra ser obligatoria u optativa, se describe en
términos de competencias, y no como una mera enumeracion de contenidos, debiendo
contemplar cada una de ellas actividades presenciales y no presenciales (Normativa:
Art° 7.2); esta observacion es de aplicacion también a las materias.

Hay que insistir que el RD 1393/2007 no exige en ningun sitio que se realice un
desglose de materias en asignaturas: se trata de una obligacion impuesta por nuestra
Normativa, pues es necesario detallar las asignaturas para realizar una adecuada gestion
académica de los recursos. Esto significa que, salvo que la propuesta de Titulo lo haga

2% ey 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

? Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

% ey 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz..
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constar, en el apartado correspondiente a la Planificacion de las Ensefianzas al MEC
solo se enviard la informacién demandada referida a las materias, circunstancia que
tiene una enorme repercusion, pues al no especificarse las asignaturas éstas pueden
cambiar su denominacion sin que ello se considere un supuesto legal de modificacién
del Plan de Estudios, que sélo ocurrira cuando se efectien modificaciones del que ha
sido verificado, aprobado por la CARM e incluido en el Registro de titulos. En este
supuesto la modificacién de asignaturas dependerd del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia, debiendo garantizarse en todo caso que esos cambios no afectan
a la coherencia del Titulo ni al desglose de competencias y contenidos declarados en la
propuesta, referidos a materias. Que las asignaturas estén integradas en materias permite
una programacion mas global de los estudios, dotando de mayor coherencia el proceso
formativo del alumnado.

Es importante recordar que la denominacion y contenido de las asignaturas se
establecera atendiendo a criterios cientificos, en funcion de los objetivos de formacién
y aprendizaje y de la empleabilidad de la titulacidn, asi como de las perspectivas de las
ensefianzas de posgrado (Normativa: Art® 7.3).

Cuando se asocien contenidos y competencias a una asignatura, se debe tener
presente que es necesario ademas identificar y definir los procedimientos de evaluacion
de ambos conceptos, debiendo cuidarse que exista una coherencia del conjunto; lo
mismo podemaos decir de las materias 0 médulos.

En un Plan de Estudios se diferencian diversos tipos de materias y asignaturas:

= Al menos 36 ECTS de materias basicas de la Rama, divididas (0 no) en
asignaturas de un minimo de 6 ECTS cada una. Estas materias han de
organizarse a partir de la definicion de las competencias basicas previas
necesarias para la Titulacion. El reconocimiento serd automatico dentro de la
misma Rama, aunque las materias sean distintas.

= Materias basicas de otras Ramas, hasta completar los 60 ECTS de materias
basicas a que como minimo hace referencia el RD 1393/2007, también
susceptibles de dividirse en asignaturas de al menos 6 ECTS. Cabe la posibilidad
de incluir materias que no aparezcan en el listado que aporta el RD, siempre que
se justifique el cardcter béasico para la formacion del estudiante. El
reconocimiento serda automatico cuando se trate de la misma materia pero se
proceda de una Rama distinta, mientras que si no hay coincidencia ni de Rama
ni de Materia el reconocimiento sera discrecional.

»= Materias propias del Titulo, obligatorias u optativas, ofertadas con las
limitaciones que establece la Normativa (Anexo II).

= Practicum o Practicas Externas, cuya inclusion en los titulos no es obligatoria
pero que si puede figurar como materia obligatoria u optativa en aquellos casos
en que asi se decida. Esta modalidad es importante como herramienta para
valorar la adquisicion de competencias relacionadas con los ambitos
profesionales o laborales relacionados con el Grado en cuestion, sobre todo las
competencias de “saber hacer” y *“saber estar”. Este Practicum, en su caso,
tendra un valor maximo de 60 ECTS, [y se ubicara] preferentemente en la
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segunda mitad del plan de estudios. Estas practicas, efectuadas mediante
convenio o acuerdo, se realizaran en el marco de una permanente colaboracién
entre la UMU vy el centro, entidad, institucion o empresa de acogida,
programandose de modo que no se impida que el alumnado pueda cursar parte
de su formacion en otra universidad (Normativa: Art® 12.7). Aunque la
Normativa habla de mantener una presencialidad del 40% para las diferentes
materias, en el caso del Practicum —que a todos los efectos es una asignatura- se
debe hacer una excepcion, pues la totalidad de su valor ECTS es por definicion
presencial; por lo tanto, si el Practicum se incluyera en una materia no se
computaria a efectos de alcanzar ese 40% de presencialidad.

= Trabajo de Fin de Grado, obligatorio y que supone una defensa publica y
también oral, salvo en los casos en los que sea preciso atender a necesidades
educativas especiales. Cada Titulo habra de especificar en su oferta anual si se
realiza y defiende en un idioma extranjero, en cuyo caso el Titulo estara exento
de ofrecer una asignatura de 6 ECTS impartida y evaluada en ese idioma. Debe
tenerse en cuenta que el Trabajo de Fin de Grado adquiere una importancia
fundamental en los disefios de los Grados, pues su caracter obligatorio va ligado
a la idea de que se trata de un sistema mediante el cual el estudiante acredita
haber adquirido las competencias consideradas especificas del Titulo, ademas de
algunas de las Competencias Generales que se decida establecer por parte de los
Grupos de Trabajo o de la propia Universidad de Murcia.

En los planes de estudio en que proceda, se deberan incluir ensefianzas
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres®®, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad®’ y con los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democréaticos” (ANECA, 2007B).

Con respecto a la planificacion y organizacion de las ensefianzas ha de tenerse
en cuenta que la duracion del curso académico es de 40 semanas y que en ellas se
incluyen los periodos de evaluacion (Normativa: Art® 7.4), asi como que, con caracter
general, la presencialidad en las materias no debera superar el 40% del total de horas
de aprendizaje por ECTS (10 horas presenciales y 15 no presenciales) (Anexo 1.6 de la
Normativa). Esta Gltima disposicion permite variar la presencialidad de las asignaturas
pero con la limitacién que supone que el computo global de la materia debe dar un
porcentaje de presencialidad del 40%, que en todo caso y a nivel de asignaturas
constituye una referencia a la que obviamente hay que tender, como norma general.

Por ultimo, hay que tener en cuenta que cuando se especifiquen los criterios de
evaluacion, debe estar presente el hecho de que aprender es un proceso continuo y, en
esa medida, es adecuado comprobar de manera continuada el nivel de adquisicion de
competencias, lo que lleva a dar una mayor relevancia a la evaluacion continua y no
hacerla descansar sélo en un examen final. Este concepto debe quedar reflejado en la

%6 Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

27 Estos principios se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

28 Segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la
paz.
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propuesta, tal y como se especifica en el Art® 13.3 de la Normativa cuando se detalla
qué informacion ha de incluirse para cada materia, que incluye el sistema de evaluacién
de la adquisicion de competencias.

Como todas las titulaciones han de trabajar competencias de saber, saber hacer
y saber ser y estar, deberan disefiarse estrategias de evaluacidon que permitan comprobar
el nivel de adquisicion de cada una de esas competencias. En la medida en que se
especifiquen los diferentes elementos que participan en la evaluacion, mejor podra
efectuarse un seguimiento de la calidad de la oferta docente, lo que redundaré
favorablemente a corto plazo en la verificacion del titulo, y a medio plazo en su
acreditacion.

Por todo ello, se considera una cuestion fundamental que para cada materia y, en
su caso, asignatura, se especifiquen con claridad los elementos a evaluar (contenidos y
competencias), los indicadores asociados a cada uno de esos elementos y el sistema de
medida de la adquisicion de contenidos y competencias. Téngase en cuenta que esto se
haré correctamente cuando exista una prevision de coordinacion entre asignaturas de la
misma materia, entre materias, y entre asignaturas y materias del mismo curso.

5.1. Estructura de las ensefianzas

La ANECA (2007B) sefiala que el plan de estudios deberd constituir una
propuesta de formacion disefiada de forma coordinada y tomando en consideracion la
dedicacion de los estudiantes en un periodo temporal determinado.

Pueden adoptarse diferentes estructuras para describir un plan de estudios
(desde la tradicional estructura de asignaturas con reducido nimero de créditos —con
resultado de atomizacion del plan de estudios-, pasando por estructuras méas globales
que permitan una organizacion flexible y capaz de responder con mayor eficacia a
logros de los objetivos de formacion previstos, mediante el empleo de mddulos o
materias).

A la hora de describir el plan de estudios, debera distinguirse la estructura
reflejada en las unidades administrativas de matricula (asignaturas, en la actual
nomenclatura) de las unidades académicas de ensefianza-aprendizaje (que podrian
incluir varias asignaturas que se han concebido como parte de un médulo o materia
coordinado). En la medida en que se decida por unidades de cierta amplitud y
significacion académica, se estara eliminando la posible confusion entre /las
dimensiones académica y administrativa, cuestion que tiene su cierta importancia
para la gestion académica. En este sentido, los titulos podrian plantear no atomizarse en
exceso en asignaturas, sino tender a materias con un minimo de seis créditos.

La explicitacion tanto de las competencias y de las metodologias de ensefianza
como de los procedimientos o técnicas de evaluacion puede tener un espectro de
referencia mas amplio que el tradicional de asignaturas. En la descripcion del plan de
estudios, se pedird que las universidades proporcionen la informacién sobre
competencias, sistemas de evaluacion y actividades formativas en términos de unidades
académicas de ensefianza-aprendizaje y no necesariamente en términos de asignaturas
concretas.

42



Manual de Procedimiento: Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos de Grado de la UMU

Es necesario tener en cuenta que el nuevo modelo de ordenacién de ensefianzas
universitarias oficiales en Espafia concibe el plan de estudios como un compromiso que
la Universidad establece con la sociedad (cuyo cumplimiento se comprobara de manera
periodica a través de la acreditacion ex post). A través de esta propuesta, la
Universidad debe comprometerse a poner en marcha un plan de estudios coherente,
que permita adquirir las competencias del titulo, que se corresponda con lo dispuesto
en el RD 1393/2007 y en el que trabajaran de forma coordinada todos los agentes
implicados. Este compromiso, a la vez que forme, debe ser compatible con la mejora
continua; expresar el compromiso de la Universidad en términos demasiado
detallados podria dificultar la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez
implantado el titulo.

La variedad de propuestas que pueden plantearse por parte de las universidades
es potencialmente muy grande. Con el objetivo de uniformizar la terminologia que se
utilice para la estructuracion del plan de estudios, se han propuesto dos niveles de
agrupacion desde el punto de vista académico: modulos y materias. Estas unidades se
han definido del siguiente modo:

= Materia: Unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden
concebirse de manera integrada®

= Moddulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen
una unidad organizativa dentro de un plan de estudios

Para plantear los mddulos pueden utilizarse criterios temporales (agrupacion
de materias programadas en uno o varios cursos, semestres, etc). Otra alternativa seria
definir modulos que incluyan distintas materias que pueden agruparse desde el punto
de vista disciplinar. También puede definirse un médulo atendiendo al tipo de materias
0 asignaturas contenidas en el mismo. Con respecto a este Ultimo criterio, con caracter
general podrian definirse modulos de tipo te6rico, metodoldgico, tecnoldgico,
vinculados a la préactica profesional e integradores (por ejemplo, Proyectos Fin de
Titulacion).

Un ejemplo que podria ilustrar una articulacion en médulos, materias y en su
caso asignaturas podria ser un titulo de Filologia Inglesa que contuviera dos grandes
modulos, uno de Literatura y otro de Lengua, subdivididos a su vez en materias y, en un
momento dado, incluso en asignaturas. Otro ejemplo similar podria ser Biologia como
titulo de Grado, con médulos de Botanica y Zoologia, divididos a su vez en Materias y
de nuevo, si se considera conveniente, en asignaturas.

El esquema jerarquizado “mddulo-materia-asignatura” es una propuesta
gue se hace desde la ANECA que no es de obligado cumplimiento: lo que si es
obligatorio es distinguir materias entendidas como “conjunto de asignaturas”,
aunque pueda darse el caso de que una materia esté compuesta por una sola

29 | as materias pueden concebirse de tal forma que constituyan unidades coherentes desde el punto de
vista disciplinar. En otras ocasiones, pueden establecerse criterios distintos del disciplinar. Por ejemplo,
dentro de un titulo podria concebirse una materia que tratase de manera transversal el conjunto de
aspectos relacionados con el manejo de instrumental y herramientas de laboratorio (ANECA, 2007B)..
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asignatura, sin que exista obligacion de hacer un desglose en asignaturas de cara al
documento que debe enviarse al MEC.

La estructura de las ensefianzas de un Titulo de Grado se ha de resumir en una
breve tabla que se incluye en el RD 1393/2007 y que reproduce nuestra Normativa (Art°
13.1), en la que se cuantifican aspectos basicos del Titulo referidos a lo que ha de
superar el estudiante en términos de ECTS en relacion con la tipologia de las materias,
de modo que queda resumida la distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por
tipos de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
(1) Formacion basica
(2) Obligatorias
(3) Optativas
(4) Practicas externas (si se incluyen)
(5) Trabajo de fin de grado
(6) TOTAL 240

@ Como minimo 36 de al menos 2 materias de la Rama a la que se adscribe el Titulo

2 Aguellas obligatorias excluidas, en su caso, las del apartado anterior

3 Optativas que ha de superar el estudiante, nunca mas de 30 ECTS, segln
Normativa. Se debe indicar el n° de créditos optativos que ha de superar el
estudiante, no los ofertados como optativos. En estos créditos han de incluirse los 6
de libre eleccion.

4 Las Practicas Externas no tienen porqué contemplarse; de hacerlo, nunca supondran
més de 60 ECTS, tienen tratamiento de asignatura y se excluyen de los dos
apartados anteriores tanto si son obligatorias como optativas

5) El Trabajo Fin de Carrera es obligatorio, con un valor a determinar en cada Grado
entre 6y 30 ECTS

(6) La suma es de 240 ECTS, pues equivale a los créditos que ha de superar el
estudiante para considerarse Graduado o Graduada. Aquellos Titulos con directivas
europeas pueden sumar una cantidad diferente, segin detallen los decretos
especificos que indiquen directrices propias.

En esta tabla no se pide proporcionar los nombres de las materias de las que se
compondra el plan de estudios, sino solamente su distribucién numérica de créditos. En
este sentido, la cantidad total de créditos resultado de sumar todas las casillas de la
tabla (y que se indicara en la casilla ““créditos totales’) sera, por lo general, 240
ECTS® (ANECA, 2007B).

Afade la ANECA (2007B) al respecto que en el caso de las materias optativas,
debera indicarse en esta tabla el nimero de créditos de este tipo que deberé cursar el
alumno y no el nimero total de créditos optativos que ofertara el plan de estudios.

La inclusion de practicas externas es opcional. Las practicas externas a las que
se refiere la Tabla, en caso de incluirse, deberan ser realizadas obligatoriamente por el
alumno para obtener el titulo. Aquellas propuestas que pretendan incluir préacticas con
caracter no obligatorio deberan considerar estos créditos dentro del apartado de
créditos optativos.

% Este nimero podra ser mayor en los supuestos en los que ello venga determinado por normas de
derecho comunitario.
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También aconseja la ANECA (2007B) que se incluya una explicacion general de

la planificacion del plan de estudios: como paso previo a describir en detalle el plan de
estudios, para facilitar la comprension de dicho plan, seria de utilidad incluir una
explicacion sobre la manera en la que se van a estructurar las ensefianzas. Se
recomienda incluir informacién acerca de cuestiones como las siguientes:

5.2.

Breve descripcion general de los mddulos o materias de que constaré el plan de
estudios y como se secuenciaran en el tiempo

En su caso, posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes
Breve justificacion de como los distintos médulos o materias de que consta el
plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en
cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las
competencias del titulo

Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar los
distintos médulos o materias, normas de permanencia, etc.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

propios vy de acogida

En este apartado se debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de

créditos ECTS. Al respecto, el RD 1393/2007 establece en su Art® 6 las siguientes

pautas:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del

territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarén y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se
establecen en este real decreto

A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la
aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, la
transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencidn de un titulo oficial

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados
en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real
decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.)
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La ANECA (2007B) sefiala que en el caso de titulos conjuntos, se debe justificar
la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos formativos del titulo. Incluir
la informacidn sobre acuerdos y convenios de colaboracién activos de intercambio de
estudiantes, convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes, y sobre las unidades de apoyo y sistemas de
informacién para el envio y acogida de alumnado. Se incluira el sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

En este apartado debe hacerse referencia a la normativa de la Universidad de
Murcia y a las de los diferentes centros que regulan los mecanismos de reconocimiento
en el marco de la movilidad, por ejemplo vinculados a Erasmus o a Séneca, asi como
los relacionados con sistemas de convalidacion. El Vicerrectorado de Estudios facilitara
la informacion referente a la normativa institucional.

5.3. Descripcion de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del Plan de Estudios

Este apartado constituye lo que tradicionalmente entendemos como “Plan de
Estudios” y que en el RD queda referido como “Planificacién de las Ensefianzas™™,
pues contiene una relacion pormenorizada de la estructura del Grado desde el punto de
vista de la organizacion docente. Sin embargo, hay diferencias muy notables respecto a

los Planes disefiados hasta ahora y que no deben obviarse.

En este sentido, es fundamental que se disefie la tabla de manera gque exista una
fuerte coherencia entre la denominacion de las materias y el resto de pardmetros que se
solicitan (competencias, contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacion) y
que, ademas, todo ello constituya un cuerpo equilibrado que soporte la denominacion,
objetivos y justificacion del titulo, asi como la razon de ser de sus competencias basicas,
sin olvidar la obligacion de contemplar ademas las competencias generales acordadas
por la Universidad de Murcia en el documento “Competencias Generales de la
Universidad de Murcia para la implantacién de titulos de Grado”

No debe olvidarse que en esta tabla se ha de incluir también el Trabajo Fin de
Grado y, en su caso, las Practicas Externas.

3! Realmente desde el MEC se considera “Plan de Estudios” el documento de implantacién completo, que
incluye el desarrollo de los 10 puntos que indica el RD que debe contemplar la propuesta; dentro de ese
“Plan de Estudios” se incluye un Punto 5 que es el de “Planificacion de las Ensefianzas”.
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Materia

Unidad temporal

XXXy XXX cuatrimestres

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Requisitos previos

Asignaturas en que se desglosa

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Procedimiento de evaluacion

Téngase en cuenta que no es necesario que la materia se desglose en asignaturas
en la documentacion que se envie al MEC, a no ser que haya una voluntad expresa de
que ese desglose forme parte del Plan de Estudios. Si no es asi, dicho desglose se
aportara solo a efectos de funcionamiento interno de la Universidad de Murcia.

La ANECA (2007B) hace las siguientes especificaciones referidas a qué
informacion debe proporcionarse sobre los médulos, que serian asi mismo de
aplicacion a la descripcion de materias:

Para describir las unidades organizativas de que consta el plan de estudios se
podran utilizar diferentes niveles de estructuracion (médulos o materias). Asi mismo,
también existe la posibilidad de utilizar formulas mixtas (plantear una estructuracion
donde coexistan modulos y materias 0 modulos y asignaturas). Finalmente en algunas
materias, por ejemplo en las de Formacion Basica, podran concretarse en asignaturas.

A los efectos de este apartado, el modulo es una agrupacion de materias. Esta
agrupacion puede abarcar un periodo temporal concreto (afio, semestre, cuatrimestre,
trimestre, mes, etc) o bien desarrollarse a lo largo de varios periodos (por ejemplo, en
el caso de un médulo compuesto por varias materias programadas en varios semestres
alternos). Las materias, a su vez, deberan considerarse como agrupaciones de una o
mas asignaturas.

En el caso de que se decida utilizar el médulo como unidad de estructuracion,
para cada uno de dichos modulos se especificara:
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= Su denominacién, el nimero de ECTS y su caracter (obligatorio u
optativo). Solo se asignaré el caracter al modulo si todas las materias
que lo componen tienen el mismo caréacter. En el caso de que se planteen
mddulos compuestos por materias de distinto caracter, se asignara el
caracter a las materias o a las asignaturas

= Suduracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios®

= Las competencias y su concrecion en resultados de aprendizaje que el
estudiante adquirira en dicho médulo, De una parte, las competencias
permiten definir lo que se espera que el estudiante sea capaz de conocer,
hacer, realizar con otros o incluso en determinadas situaciones. De otra
parte, los resultados de aprendizaje expresan los efectos que cabe
asociar®® a la realizacion por parte de los estudiantes de las actividades
formativas previstas en un modulo o materia: conocimientos que
demuestran en un examen, informes, proyectos, lecturas criticas de un
documento que han elaborado, esculturas, planos, resoluciones de
problemas o de casos, diagnosticos clinicos, cuadernos de laboratorio,
mediciones, etc. Estos ultimos orientan la evaluacion del aprendizaje a
permitir medir u observar las realizaciones de los estudiantes.

= En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder
acceder a dicho modulo.

» Las actividades formativas que se realizardn y su distribucion en
créditos ECTS, su metodologia y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante. En todos los planes de estudio, pero sobre
todo en los desarrollados bajo la modalidad de educacion no presencial
o semipresencial, deberan indicarse las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC) que servirdn de soporte a las actividades
formativas. En el caso de los planes de estudio que se desarrollen
exclusivamente bajo la modalidad de educacidon no presencial, debera
mencionarse el tipo de materiales de aprendizaje a utilizar y los
servicios de apoyo al aprendizaje que se ofrecen a los estudiantes (por
ejemplo los relativos a asegurar la comunicacion bidireccional con los
profesores)

= Las actuaciones dirigidas a la coordinacién de las actividades
formativas y sistemas de evaluacion dentro de un mismo mddulo o
materia. Estas actuaciones pueden concretarse en términos de, por
ejemplo: en todos los grupos de estudiantes formados en una misma

%2 Sj se trata de un mdédulo que abarca un periodo temporal completo del plan de estudios, se debera
indicar la unidad temporal correspondiente y su ubicacién (el: semestral, segundo semestre). Si se trata
de un médulo compuesto por varias materias que se suceden de manera alterna a lo largo de varios
cursos, se debera indicar dicha informacién (ej: moédulo compuesto por tres materias cuatrimestrales
programadas en el primer, cuarto y quinto semestre) (ANECA, 2007B).

# Aunque los resultados de aprendizaje pueden atribuirse a las actividades formativas previstas en el
plan de estudios, es posible que no sean la Gnica explicacion a dichos resultados. De hecho, los
estudiantes pueden realizar otras actividades que contribuyan de manera significativa a su aprendizaje;
esa circunstancia es particularmente evidente en el caso de la formacién de competencias en las que
tienen una presencia importante habilidades, actitudes o valores (ANECA, 2007B).
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materia 0 asignatura se realizan actividades formativas similares, el
sistema de evaluacion es comdn entre todas las materias del médulo, etc.

= El sistema (o sistemas de evaluacién) que se utilizaran para evaluar los
resultados del aprendizaje alcanzados en el modulo y el sistema de
calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente

= Las materias de que consta el médulo, incluyendo:

- la denominacion de las asignaturas de que se compone cada
materia

- el numero de créditos ECTS de que consta cada una de ellas

- el caracter (obligatorio u optativo) de las mismas™*

= Breve descripcion de los contenidos
= Comentarios o informacion adicional referente a los médulos o materias
(el nombre de las asignaturas o materias optativas, en caso de

contenerlas, otros comentarios, etc)

Un ejemplo de descripcién de Materia, en este caso con desglose de asignaturas,
podria ser el siguiente:

Materia ... (denominacién)
Sin requisitos previos establecidos

Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3
8 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
200 horas 150 horas 150 horas
Obligatoria Obligatoria Optativa

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia
ensefianza-aprendizaje

= Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a ...
utilizando el método de la leccién. (3,5 ECTS: 1,5 la Asignatura 1; 1
ECTS en cada una de las restantes asignaturas)

= Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de ... y
de los proyectos de despliegue de las mismas. Incluyen metodologia de
proyectos y metodologia de estudio de casos, que se desarrollaran de
forma grupal (6 ECTS: 2 en cada una de las asignaturas)

» Trabajo de campo (1 ECTS en la Asignatura 1)

» Tutorias (grupales o individuales) y evaluacién (2,5 ECTS: 0,5 en la
asignatura 1, uno en cada una de las restantes)

= Estudio independiente del estudiante (7 ECTS: 3 la Asignatura 1; 2 cada
una de las restantes)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las tres asignaturas de la materia se evaluaran con procedimientos similares.
Asi, las actividades formativas de presentaciobn de conocimientos y

3 S6lo se asignaréa caracter a las materias si estan compuestas por asignaturas del mismo. En el caso de
que la materia conste de asignaturas de diferente caracter, se asignara el caracter a cada una de las
asignaturas (ANECA, 2007B).
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procedimientos y de estudio individual del estudiante seran evaluadas
mediante una prueba escrita. Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen algln tipo de trabajo o actividad de caracter grupal o
individual seran evaluadas a partir de un perfil de competencias construido
ad hoc que considere la documentacion entregada por el estudiante
(informes), asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y
actitudes mostradas durante las evaluaciones. El perfil de competencias es
completado por los profesores implicados en las diferentes materias y por el
estudiante o estudiantes al finalizar cada una de las actividades.

Una vez que los estudiantes han completado las diferentes asignaturas de la
materia, se llevard a cabo una evaluacion global de la misma. Dicha
evaluacion, que formara parte del trabajo fin de titulacién, implicara la
realizacion por parte del estudiante de un proyecto para el despliegue de la
evaluacion de un programa educativo.

Todo ello debe ir acompafiado de un desglose de contenidos, que puede
desglosarse a su vez en asignaturas; un posible modelo podria ser el siguiente, aunque
también podria optarse por una descripcion no tan detallada:

Breve descripcién de contenidos

Asignatura 1
Contenidos Tema 1
Contenidos Tema 2
Contenidos Teman

Asignatura 2
Contenidos Tema 1
Contenidos Tema 2
Contenidos Teman

Asignatura 3
Contenidos Tema 1
Contenidos Tema 2
Contenidos Teman
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6. PERSONAL ACADEMICO.

La ANECA (2007A) establece como criterio en este apartado que el profesorado
y otros recursos humanos de apoyo a cada Titulo deben ser adecuados para la
consecucion de los objetivos generales y competencias previstas en la propuesta de
Titulo, especificando las siguientes directrices a la hora de poder evaluar este aspecto:

El personal académico implicado en el Titulo debe ser suficiente y su grado de
dedicacion, su cualificacion y experiencia adecuados para llevar a cabo el Plan de
Estudios propuesto. La propuesta debe:

= Especificar el personal académico disponible, indicando su categoria
académica, su tipo de vinculacion a la Universidad de Murcia, su experiencia
docente e investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo. En cualquier caso, la ANECA podra solicitar
informacidn adicional sobre este aspecto durante la evaluacion de la propuesta

= Especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la Universidad de
Murcia, su experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo. En cualquier caso, ANECA podra solicitar
informacidn adicional sobre este aspecto durante la evaluacion de la propuesta

= Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios,
teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el nimero de créditos a
impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras
variables relevantes

» Incluir una justificacion de la adecuacion de la experiencia docente,
investigadora o profesional del personal disponible para poner en marcha la
titulacion, incluyendo los indicadores que se consideren pertinentes.

= Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién
del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad®”.

Por lo tanto, se solicita informacion sobre dos aspectos diferentes:
a. hacer una relacion del profesorado y otros recursos humanos necesarios
y disponibles para llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto (los dos

primeros puntos)

b. realizar una justificacion de adecuacion de los recursos humanos
disponibles (los tres ultimos puntos)

% ey 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres; Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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6.1. Profesorado vy otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el Plan de Estudios propuesto

Atendiendo a los tres primeros puntos sefialados en las directrices de la ANECA
(2007A) referidas a este apartado, seré necesario aportar diversa informacion en los
modelos de tablas que se acompafian.

La ANECA (2007B) sefiala que en este apartado se debe incluir informacion
acerca de la disponibilidad y las necesidades de personal, tanto de personal académico
(profesores, directores, tutores de practicas, coordinadores, etc) como de personal de
apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de laboratorios, etc) para
garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacion del
estudiante.

La primera tabla recoge una serie de datos que permite analizar globalmente el
potencial docente e investigador de la propuesta y su vinculacion con los estudios objeto
de la Memoria. No se pide que se proporcione un listado pormenorizado del
profesorado, sino que se haga una evaluacion global de su potencial, lo que permite
resumir toda la informacion. Recordemos que la ANECA (2007B) sefiala que en este
apartado se debera especificar el personal académico disponible, indicando su
categoria académica, su tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia docente e
investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al titulo. La especificacion del personal académico se realizara en términos
de perfiles y no se requerira necesariamente incluir el nombre y apellidos del personal
académico ni su curriculum vitae. Especialmente en la educacion no presencial,
deberia hacerse mencion a la existencia de equipos docentes formados por profesores,
profesores tutores y, en su caso, personal que genera materiales de aprendizaje para
los estudiantes.

La Universidad de Murcia ha disefiado el siguiente modelo:

Personal académico disponible (resumen)

Concepto Cantidad

Categoria académica Doctores/as

Licenciados/as

Diplomados/as

Tipo de vinculacién con la UMU CuU

TU

CEU

TEU

CD

AYD

COoL

AY

ATC

ATP+

RYC

Experiencia docente > 25 afios

(entre paréntesis, expresada en %) 20 afios

15 afios
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10 afios

5 afios

< 5 afios
Experiencia investigadora y/o profesional N° proyectos UE
(solo para personal funcionario, excepto el n° | N° Proyectos nacionales
proyectos) NC proyectos CC.AA.

Profesorado con 5 sexenios

Profesorado con 4 sexenios

Profesorado con 3 sexenios

Profesorado con 2 sexenios

Profesorado con 1 sexenio

Profesorado con 0 sexenios

N° de sexenios

Areas de Conocimiento (...)

También se debera especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacion a
la Universidad, su experiencia profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento relacionados con el titulo. La especificacion del personal de apoyo se
realizara en términos de perfiles y no se requerird necesariamente incluir el nombre y
apellidos del personal académico ni su curriculum vitae (ANECA, 2007B).

Como ocurria con el personal académico, también en este caso procede resumir
los datos en una tabla, sin entrar en detalles personalizados:

Personal de apoyo disponible (resumen)

Tipo de puesto Afios de experiencia Total
> 25 20-25 | 15-20 | 10-15 | <10

Personal de Secretaria

Personas adscritas al Decanato

Personas adscritas a las
administraciones de Departamentos

Técnicos y Mozos de Laboratorio

Subalternos

Personal de biblioteca

Por ultimo, hay que definir la prevision de recursos humanos necesarios,
debiendo estimarse para todos los afios en los que se produzca la implantacion. La
ANECA (2007B) especifica que se debera definir la prevision de profesorado y otros
recursos humanos necesarios no disponibles, teniendo en cuenta la estructura del plan
de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas,
el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

Dada la complejidad que presentan los recursos humanos en cuanto a su
tipologia y la dificultad que esto conlleva a la hora de reflejar las necesidades en un
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cuadro sindptico, las necesidades se pueden expresar de manera general, y 1o mismo
haremos con el personal de administracion y servicios.

6.2. Justificacion de adecuacidn de los recursos humanos disponibles

El sentido de este apartado esta en la necesidad que tiene la propuesta de
acreditar las caracteristicas del profesorado de partida implicado en la docencia del
Grado, detallandose su experiencia docente e investigadora, que ha de ser adecuada para
garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la formacion profesional del
alumnado, asi como una cualificacion suficiente para la imparticion y la formacién de
estudiantes.

No tiene sentido incluir aqui la informacion pormenorizada de cada profesor
referida a los aspectos ya citados, pues se trata de parametros muy variables. Sera
suficiente la redaccién de un informe que avale la calidad del personal docente
implicado, pero tratado de forma global. Sugerimos que todo ello se acompafie de un
andlisis de los resultados colectivos de las evaluaciones docentes, con la evolucion por
afios de los principales indicadores y, en su caso, propuestas de mejora. Lo mismo debe
hacerse con el personal de apoyo.

Ademas, la ANECA (2007A) especifica que la propuesta debe en este apartado
explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizar4 atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La ANECA (2007B) hace algunas recomendaciones al respecto: algunas de las
medidas concretas que podrian adoptarse pueden encontrarse en la Convencién de
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer®®; en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004); o en otros documentos sobre el
mismo tema, por ejemplo, las publicaciones del Instituto de la Mujer®".

Esta claro que no se refiere a la paridad en comisiones de contratacion y
tribunales, pues esta cuestion ya esta legislada. Podria tratarse de crear una estructura de
seguimiento sobre asuntos relacionados con la igualdad a nivel institucional, como
podria ser un Observatorio para la Igualdad. El Vicerrectorado de Estudios
proporcionara a las Comisiones de Grado informacion suficiente al respecto.

% http://www.un.org
37 http://www.mtas.es/mujer/publicaciones
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

El Art® 15 de la Normativa reproduce literalmente el Anexo 1.7.1y 1.7.2 del RD
1393/2007, sefialando que

1. Se debera realizar una justificacion de que los medios materiales y servicios
disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc) son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

2. En su caso, habra de especificarse una prevision de adquisicion de los recursos no
disponibles.

La ANECA (2007A) establece respecto a este apartado como criterio que los
recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
previstas deben ser adecuados para la consecucién de los objetivos y las competencias
previstas en el Plan de Estudio. Este criterio se puede evaluar atendiendo a las
siguientes directrices:

El Plan de Estudios debe contar con las infraestructuras y recursos materiales
adecuados para el desarrollo del mismo.

Como norma general, los medios materiales deben ser adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupos previstos, el ajuste a las metodologias
de ensefianza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi
como los recursos bibliograficos deberan ser suficientes y accesibles para cubrir lo
previsto en los programas de las materias.

En el caso de las ensefianzas no presenciales, se tendra en cuenta la necesidad
de recursos propios de la ensefianza a distancia, como son los sistemas y mecanismos
de contacto entre profesores y estudiantes. En este tipo de ensefianzas tendra mayor
importancia en la evaluacion los recursos para el acceso a espacios virtuales de los
estudiantes o plataformas.

En los casos en los que proceda, se consideraran los recursos y servicios de los
centros asociados.

La propuesta debe:

» Prever la dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en las
universidades participantes como en las instituciones colaboradoras,
justificando su adecuacién a los objetivos formativos. En concreto, se deben
identificar y describir los recursos materiales y servicios clave (laboratorios,
aulas y equipamientos especiales, bibliotecas especificas, ..) para el
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cumplimiento de los objetivos del Titulo. En todo caso, se deben observar los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos®

= Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la Universidad de Murcia y en
las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion

= En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del Titulo, describir los planes de
reforma y mejora de infraestructuras, asi como de adquisicion de nuevos
equipamientos, que resulten imprescindibles para el desarrollo de las
actividades formativas del programa. En cualquier caso, ANECA podra
solicitar informacién adicional sobre los recursos materiales y servicios durante
la evaluacion de la propuesta.

7.1. Justificacion de los recursos materiales y servicios disponibles

La ANECA (2007B) indica que el plan de estudios debe prever una dotacion
suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en las universidades participantes
como en las instituciones colaboradoras, justificando su adecuacion a los objetivos
formativos. En concreto, se deben identificar y describir los recursos materiales y
servicios clave (laboratorios, aulas y equipamientos especiales, bibliotecas especificas,
...) para el cumplimiento de los objetivos del titulo. Se entiende por medios materiales y
servicios clave aquellas infraestructuras y equipamientos que resultan indispensables
para el desarrollo de las ensefianzas (laboratorios, aulas para trabajo en grupo,
bibliotecas incluidas las virtuales, equipamientos especiales, redes de
telecomunicaciones, etc). En el caso de ensefianzas que se impartan a distancia, sera
necesario sefialar la existencia de recursos especificos, tales como centros asociados,
equipos informaticos, infraestructura de telecomunicaciones, etc.

En todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, segun lo dispuesto en la Ley 57/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Como norma general, los medios materiales deben ser adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupos previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas, etc. Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo,
asi como los recursos bibliograficos, deberan ser suficientes y accesibles para cubrir lo
previsto en los programas de las materias.

En el caso de las ensefianzas no presenciales, se tendra en cuenta la necesidad
de recursos propios de la ensefianza a distancia, como son los sistemas y mecanismos
de comunicacion bidireccional entre profesores y estudiantes. En este tipo de

% Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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ensefianzas tendra mayor importancia en la evaluacion los recursos para el acceso a
espacios virtuales de los estudiantes o plataformas.

En los casos en los que proceda, se consideraran los recursos y servicios de los
centros asociados.

Ademas de proporcionar informacion sobre los medios materiales y servicios de
que se dispone, seria conveniente explicitar los mecanismos para realizar o garantizar
la revision y el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en
las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion.

Se debe hacer una relacion de los espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc, que estan disponibles y son ademas adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos. Esta relacion se anotara en la siguiente
Tabla, que se ilustra con un ejemplo:

Espacio Descripcion Uso en relacion con el Grado
(denominacion) (equipamiento) (vinculacién a competencias-materias)
Laboratorio  de | Microscopio metalografico, | EI Laboratorio posee la infraestructura
Arqueologia horno de secado, 2 | basica necesaria para realizar préacticas

binoculares, 3 ordenadores, | introductorias en el manejo basico de
1 membrana de vacio, 1 | material arqueoldgico, asi como especifico
cuba electrolitica, 2 | para algunos estudios de tipo
armarios de  seguridad, | multidisciplinar (traceologia, antracologia,
almacén de  materiales, | identificacion bésica de fauna, catalogacion
sistemas de flotacién | de materiales). El conocimiento de estos
colecciones  arqueoldgicas | aspectos tiene una relacién fundamental con
de referencia, sala de lavado | el  caracter  multidisciplinar  de
e inventario, mesas de | arqueologia, contribuyendo a la adquisicion
dibujo, ... de las competencias ...que se incluyen en
las materias ....

Biblioteca Nebrija | Edificio de ... m® que
contiene .... volumenes, de
los que .... tienen la Historia
como tematica central

La justificacion exige ademas, siguiendo las directrices de la ANECA, explicitar
los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la Universidad de Murcia y en las entidades colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion.

En este sentido, parece adecuado sefialar los recursos humanos relacionados con
las labores de mantenimiento, sean éstos personal propio o ajeno y sujeto a un contrato
de mantenimiento y reparacion, por ejemplo.

También es el momento de citar las normas que existan respecto al uso de las

instalaciones (Reglamentos de Laboratorio o de Biblioteca, por ejemplo, u otros
acuerdos), si existe un coordinador y cudles son sus funciones en relacién con la
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revision y mantenimiento de materiales y servicios, el papel que puedan tener alumnado
interno y becarios/as, etc.

Por altimo, conviene detallar los mecanismos de actualizacion de materiales y
servicios: si participan de algin modo concreto los proyectos de investigacion, grupos
de investigacion, convenios de colaboracion con instituciones, aportaciones directas de
los Departamentos, convocatorias de infraestructura, etc. Como se trata de una
prevision, debe hacerse referencia a la situacion actual y a lo que se ha hecho
habitualmente al respecto, aunque se puedan incluir otras situaciones previstas que sean
novedosas.

7.2. En el caso de gue no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberéa
indicar la prevision de adquisicion de 1os mismos

La ANECA (2007B) advierte que en el caso de que no se disponga de todos los
recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberan describir los
planes de adquisicion de los mismos.

Este punto tiene mucha relacién con el anterior y lo complementa, pero supone
realizar una prevision temporal en lo que respecta a la mejora de la infraestructura.

Es importante tener en cuenta en este caso que la prevision es un elemento del
que se hard un seguimiento para la acreditacion del Titulo pasados 6 afios de su
implantacion, por lo que ha de ser una prevision realista, que tenga visos de cumplirse
en ese intervalo de tiempo. Debe existir coherencia entre lo que se especifique en este
punto y lo dicho en relacién con los mecanismos de revision y mantenimiento de
materiales y servicios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

La ANECA (2007A) establece como criterio en este apartado que la
propuesta del Titulo debe incluir una prevision de resultados relacionados con la
eficiencia del Titulo y los mecanismos generales para la valoracién de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Las directrices para evaluar este criterio serian las
siguientes:

En la fase de renovacion de la acreditacion se revisaran estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad de Murcia y a las
acciones derivadas de su seguimiento.

El Titulo debe tener habilitados un conjunto de procedimientos para valorar
el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

La propuesta debe:

= estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos
del Titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al Plan de Estudios, los
objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y
otros elementos del contexto que se consideren apropiados. En la fase de
renovacion de la acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad de Murcia y a las acciones
derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacién, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia

= explicar el procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden
considerar resultados de pruebas externas, Trabajos de Fin de Grado, etc

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la
Universidad de Murcia (ver apartado siguiente) tiene establecido un proceso (PC11
Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacion de una serie de indicadores
de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la propuesta ANECA.

Se define también un proceso (PMO1 Medicién, analisis y mejora) que
ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone su actualizacién
anual.

También incluye el SGIC un proceso (PCO7 Evaluacion del aprendizaje), en el que se
explica como se realiza la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje,
garantizando su desarrollo.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion v la justificacion de dichas estimaciones

La Normativa (Art® 16) reproduce literalmente el Anexo 1.8.1 y 1.8.2 del RD
1393/2007:

1. Debera efectuarse una estimacion justificada de los valores cuantitativos relativos a
la tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia previstas una vez
implantado el Titulo, atendiendo a las siguientes especificaciones:

= Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada

= Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior

= Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

2. Deberé especificarse el procedimiento general de la Universidad de Murcia para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se
pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

La ANECA (2007B) sefiala que la estimacion se justificarad a partir del perfil de
ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, los
objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes a la carrera* y otros
elementos del contexto que se consideren apropiados.

En el caso de aquellas titulaciones procedentes de titulos implantados
anteriormente en la Universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podran
basarse en datos histdéricos procedentes de dichas titulaciones. Para esta estimacion
inicial se deberian utilizar los datos aportados por la Unidad para la Calidad a los
diferentes Centros, para cada una de las titulaciones impartidas en el mismo. En el caso
de titulos nuevos o no presentes en el antiguo catalogo oficial de titulos, se podréan
utilizar valores procedentes de otras universidades nacionales o internacionales o de
otros titulos de la misma rama de conocimiento.

Hay que tener en cuenta que no se establece ningun valor de referencia. En la
fase de renovacion de la acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las

* Considerar que este aspecto sera especialmente importante en el caso de ensefianzas a distancia, donde
el planteamiento de cara a los indicadores habra de ser sustancialmente diferente al de las ensefianzas a
tiempo completo.
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justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su
seguimiento.

No se establece ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a
instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. La aplicacion del SGIC conducira
a realizar acciones de mejora para reducir las diferencias entre objetivos y resultados
(caso de producirse), asi como a revisar anualmente los valores asignados como
objetivo.

En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad de Murcia y a las acciones derivadas de su
seguimiento.

No obstante, es fundamental que se apliquen de manera adecuada estas Tasas y
gue no se haga un célculo genérico innecesario: un mal célculo puede dificultar el
ulterior proceso de acreditacion.

Asi, por ejemplo, para el calculo de la Tasa de Graduacion parece razonable
tener en cuenta el porcentaje de estudiantes que van a optar por realizar sus estudios a
tiempo parcial, o aquellos que ingresan en el Grado con la intencion de obtener el Titulo
pero sin la presion que puede suponer la necesidad de incorporarse de inmediato al
mercado laboral; en aquellos titulos en los que esa tipologia de estudiantes sea
significativa se deberia tener en cuenta ese factor como determinante a la hora de hacer
una estimacion de la Tasa de Graduacion.

La ANECA (2007B) propone la siguiente formula de célculo: el denominador
comun es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una
ensefianza en un afio académico (c). EI numerador es el nimero total de estudiantes de
los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo
previsto (d) o en un afio académico més (d+1).

Graduados en “‘d”” 0 en *“d+1" (de los matriculados en ““C””) x 100
Total de estudiantes matriculados en un curso ““c”

Algo parecido se puede decir de la Tasa de Eficiencia, mientras que la de
Abandono parece un elemento mas ajustado.

Con respecto a la Tasas de Eficiencia, la ANECA (2007B) sefiala que la formula
de calculo sera la siguiente: sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo
ingreso, establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacién ni en el afio académico que debieran finalizarlos
de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos
afnos seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”’
N° de estudiantes matriculados en el curso t—n+1

x 100

siendo “‘n”” la duracion en afios del plan de estudios.
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En cuanto a la Tasa de Abandono, el calculo se efectuara asi (ANECA, 2007B):
el nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de graduados. Dicho nimero se divide por
el total de creditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teoricos del plan de estudios + n° de graduados
— . 100
Total créditos realmente matriculados por los graduados

El Vicerrectorado de Estudios y la Unidad para la Calidad proporcionaran la
informacion existente respecto a los tres parametros que se solicitan referidos a la
titulacién o titulaciones mas proximas a aquella que se propone como Titulo de Grado,
en el caso de que existan en la oferta docente actual de la Universidad de Murcia. Los
Libros Blancos contienen a menudo informacion de este tipo que puede ser de interés.

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso vy los
resultados de aprendizaje de los estudiantes

Se debe explicar el procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden
considerar resultados de pruebas externas, calificacion de los Trabajos de fin de Grado
(ANECA, 2007B), estudios globales, etc.

Ya se indicé anteriormente, que el SGIC incluye un proceso (PCO7
Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica como se realiza la valoracion del
progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.

La Universidad de Murcia establecerd un marco general de evaluacion del
progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes, que servird como modelo para
el conjunto de titulaciones.
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0. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

La informacion contenida en este apartado puede referirse tanto a un sistema
propio para el titulo como a un sistema general de la Universidad o del centro
responsable de las ensefianzas, aplicable al titulo. En el caso de la Universidad de
Murcia se ha optado por disefiar un Sistema de Garantia de Calidad de &mbito universal,
que habrd de complementarse con las aportaciones de sistemas de garantia de calidad
disefiados por Centros y con especificaciones propias de cada Titulo.

La Universidad de Murcia ha optado por aplicar un Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (SGIC) definido, como documento marco, desde la Unidad para la
Calidad, y que los diferentes Centros habran de particularizar para su aplicacion a todas
las titulaciones oficiales de las que son responsables.

Este SGIC, cuyo disefio habra de ser evaluado por ANECA vy, una vez
implantado, certificado por la misma Agencia, se ha elaborado tomando como
referencia los criterios y directrices del programa AUDIT establecido por ANECA.

De este modo, se entiende que se facilita la verificacion de los titulos, previa a su
implantacion, se favorece el seguimiento y mejora de los mismos (una vez se estan
impartiendo) y se tiene permanentemente preparada la titulacion para su acreditacion, en
tanto que se dispone de las evidencias de que se esta realizando, al menos, lo que se
indicd en la memoria utilizada para la acreditacion inicial con sus acciones de mejora
justificadas y documentadas.

Ademas, el SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia, recoge lo

Los puntos de este apartado reflejan lo estipulado respecto a los sistemas de
garantia de la calidad en el Anexo 1.9 del RD 1393/2007, recogido también en el Art® 17
de nuestra Normativa, aunque con una pequefia modificacion que afecta al punto 9.2 de
este apartado.

La ANECA (2007A) establece como criterio respecto a este apartado que la
propuesta del Titulo debe incluir un Sistema de Garantia de Calidad que asegure el
control, la revision y mejora continua del mismo. Estos criterios se evaluaran
atendiendo a las siguientes directrices:

El Centro en el que se imparte la titulacion, o en su caso la Universidad de
Murcia, debe disponer de unos procedimientos asociados a la garantia de calidad y
dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revision periddica y
mejora del Titulo.

Igualmente, deberan establecerse mecanismos de informacion dirigidos a los
estudiantes y a la sociedad, sobre el nuevo Titulo y sus objetivos.

La propuesta debe:
= especificar el 6rgano o unidad responsable del Sistema de Garantia de Calidad

del Plan de Estudios, asi como reglamento o normas de funcionamiento. En este
apartado se detallard como se articula la participacion en dicho érgano del
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profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros
agentes externos

= establecer como se revisara el desarrollo del Plan de Estudios (objetivos,
competencias, planificacion, ...) a partir de la aplicacion de mecanismos Yy
procedimientos adecuados, que se apliquen periédicamente para la recogida y
analisis de informacion sobre:

- lacalidad de la ensefianza y el profesorado

- la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

- lainsercion laboral de los graduados y la satisfaccion con la formacion
recibida

- la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracién y servicios, etc) y la atencion a
las sugerencias y reclamaciones

= contar con mecanismos y procedimientos adecuados y sistematicos para la toma
de decisiones que garanticen la mejora del Plan de Estudios, que incluyan:

- lacalidad de la ensefianza y el profesorado
- lacalidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Dichos mecanismos y procedimientos deberan contemplar, al menos, los
responsables, el modo de aceptacion de las decisiones y el seguimiento de las
mismas.

= Definir aquellos criterios que estableceran los limites para que el Titulo sea
finalmente suspendido. Para ello previamente se debe establecer un
procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para
definir estos criterios, asi como su revision, aprobacion y actualizacion
periddica

= Establecer mecanismos para publicar la informacion sobre el Plan de Estudios,
su desarrollo y resultados, para que llegue a todos los implicados o interesados
(estudiantes, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc).

Ademas, la ANECA (2007B) aclara que la informaciéon en este apartado puede
referirse tanto a un sistema propio para la titulacién como a un sistema general de la
Universidad o del centro responsable de las ensefianzas, aplicable a la titulacion. Para
obtener informacién acerca del disefio e implementacién de sistemas de garantia de
calidad en el ambito universitario se pueden consultar las guias y ejemplos preparados
por ANECA como apoyo del programa AUDIT*.

Nuestra Normativa (Art® 17.2) indica que para la redaccion de este apartado
puede ser de utilidad la consulta de los Libros Blancos y referencias similares, asi
como los resultados de la Evaluacion de las Titulaciones.

*2 Se encuentran disponibles en la pagina Web de la ANECA: http://www.aneca.es
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Todos los Libros Blancos contienen un desarrollo especifico de este apartado
que se adapta a las circunstancias de cada Titulo; su consulta es en general
recomendable en este sentido.

Se considera una buena préctica en este apartado incluir un flujograma que
refleje de manera clara el sistema de toma de decisiones y las diferentes etapas a
desarrollar en el &ambito del sistema de garantia de la calidad; en el Programa AUDIT se
pueden consultar diversos modelos (www.aneca.es, Documento 3). Un ejemplo de
flujograma puede ser el siguiente:

Convocatoria del 6rgano, unidades o
personas involucradas en la definicion
de la oferta formativa
¢Quién lo integra?

v

Elaboracién del plan de trabajo
¢Quién lo elabora?

v

Recogida y andlisis de la informacién
¢Quién participa?

> Evidencia:
Plan de Trabajo

Recursos de referencia:
+ - Directrices generales
- Entorno

Programa
formativo
previo

nacional/internacional

Definicion de la oferta formativa
¢Quién define la oferta formativa?

¢ Se aprueba la
oferta?
s Onién niede

- Contexto
socioeconémico y cultural

Definicion del perfil de egreso
¢Quién participa en la definicion?

v

Disefio de los programas formativos
¢ Quién participa en el disefio?

v

Evidencia: Documento
de
acta de aprobacion

Evidencia: Documento que
recoge los perfiles de

egreso

Validacién del disefio: objetivos,
contenidos, relevancia y planificacion
¢Quién valida el disefio?

¢ Se aprueba el
disefio?
s Onién niiede

Evidencia:
Documento
de acta de validacion

> Evidencia: Programas
Formativos nuevos

actualizados
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9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del Plan de Estudios

La Memoria ha de identificar qué personas u 6rgano va a ser el encargado de
velar por el funcionamiento del sistema de garantia de la calidad. Puede establecerse un
organo especifico para cada Titulo, que podria llamarse “Comision Académica del
Titulo”, “Comision Académica de XX o “Comisién Académica del Grado en XX”, por
ejemplo; o puede ocurrir también que se identifiqgue a la Comisién Académica del
Centro, o0 a la Comision para la Calidad, como la encargada de velar por el Sistema a
nivel de Titulo.

En cualquiera de los casos debe precisarse su composicidén y normas basicas de
funcionamiento, siendo de gran importancia que se destaque que en esa composicion se
vean representados los diferentes colectivos que méas directamente tienen que ver con el
Grado: desde luego profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios,
pero probablemente también, segun los casos, personas externas como pueden ser
representantes de colegios profesionales, asociaciones u otras organizaciones que se
consideren. Es importante recordar que una correcta composicién de esta comisién es
una garantia misma del Sistema y puede ser un elemento a favor de la verificacion del
Titulo.

Ademas de una correcta composicion, debe dotarse de unas normas de
funcionamiento que también han de reflejarse en la Memoria y cuya plasmacion servira
para comprobar la capacidad que tiene la propia Comision para ejercer sus funciones.

Abundando en algunos comentarios que hemos hecho, la ANECA (2007B)
indica que en este apartado se debera especificar el drgano, unidad o personas
responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia
Interno de Calidad del nuevo plan de estudios. Ejemplo: comision especifica para el
titulo, la unidad de calidad de la Universidad, vicedecanato... Para una mejor
comprension de este aspecto, se recomienda definir cual es la estructura de dicho
organo, asi como su composicion, mecanismos para la toma de decisiones, forma de
articular la participacion del profesorado, estudiantes, responsables académicos u
otros agentes externos y las funciones gue tienen asignadas.

El Manual del SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia, en su capitulo
3, propone la Estructura de los Centros para el Desarrollo del SGIC, en el que se
propone el nombramiento de un Coordinador de Calidad y de una Comision de Garantia
de Calidad, estableciendo las responsabilidades de los mismos, asi como del Equipo de
Direccion del Centro.
Ademas, en todos los procesos que forman parte del SGIC se incluye un apartado con
las responsabilidades de los participantes en los mismos.

9.2. Procedimientos de evaluacion vy mejora de la calidad de la ensefianza vy el
profesorado, que deberan incluir la coordinacion de Titulo y cursos

La Universidad de Murcia ha modificado este epigrafe del sistema de garantia de
calidad que especifica el RD 1393/2007 para incluir la referencia a la coordinacién de
Titulo y cursos. La razén de esta inclusion estriba en el hecho de que se considera
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fundamental para que el Titulo funcione adecuadamente que exista una correcta
coordinacion entre las diferentes materias y asignaturas, tanto en sentido horizontal
(mismo curso) como vertical (intercursos y a nivel de Titulo).

Si el Titulo se disefia partiendo de la necesidad de lograr ciertos conocimientos y
competencias por parte del estudiante, y toda la estructura gira en torno a la idea de que
la ensefianza-aprendizaje sea coherente con la estructuracion en materias, parece légico
disefiar un sistema de coordinacion que permita el correcto funcionamiento de la
coherencia entre las diferentes unidades docentes, no a nivel teérico sino desde un punto
de vista practico y operativo.

La ANECA (2007B) hace algunas observaciones respecto a este subapartado.
Asi, indica que se deberan concretar los procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el profesorado. Dichos procedimientos deberian establecer
quiénes, como y cuando realizaran las actividades relacionadas con la evaluacion de la
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

Seria conveniente que los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado respondieran a unos objetivos de calidad previamente
fijados. Para ello, antes de concretar dichos procedimientos podrian definirse los
objetivos de calidad que tiene el Titulo o la Universidad con relacion a la ensefianza y
el profesorado.

Al abordar la evaluacion y mejora de la calidad del profesorado, se recomienda
que el procedimiento establecido recoja los mecanismos de acceso previstos, asi como
aquellos otros que vinculan la evaluacion del profesorado con su promocion,
reconocimiento y formacion.

El SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia, cuenta con procesos que
garantizan la correcta evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del
profesorado y personal de apoyo que participan en la misma.

Asi, cuenta con los procesos PE02 y PAO5 relativas a la politica y gestion del
personal académico y de apoyo. Define los procesos PEO3 y PC01, PC02, PC06, PC11
relativos a la oferta académica, su desarrollo, seguimiento y mejora. Ademas cuenta con
los procesos PAO3 y PA0O4 para medir la satisfaccion, necesidades y expectativas de
todos los implicados en la titulacién, asi como para atender a las posibles incidencias
que puedan surgir en el desarrollo de la misma.

Cuenta también el SGIC con un procedimiento para informar del desarrollo de
las diferentes titulaciones (PC12), asi como un proceso global (PMO01) para medir,
analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, actualizar los mismos y proponer
acciones de mejora, en su caso.
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9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas vy los
programas de movilidad

Deben especificarse qué mecanismos de control se prevén para garantizar la
calidad de las practicas externas y los programas de movilidad. Estos mecanismos se
pueden agrupar en tres niveles:

= uno previo que establece qué requisitos 0 en que marco se pueden desarrollar
esas actividades

= una serie de previsiones de seguimiento de las actividades, como mecanismos de
control que permitan detectar sobre la marcha disfunciones o problemas
solucionables a corto plazo

= uno final que permitira establecer conclusiones referentes al funcionamiento de
las practicas, y en el que ademas de contrastar los dos niveles anteriores incluya,
por mecanismos de autoevaluacion como pueden ser encuestas a los diferentes
colectivos e instituciones implicadas en estas actividades, siempre acompafadas
de la posibilidad de hacer sugerencias, etc.

El resultado final de este proceso se deberia reflejar en un memorandum que de
manera resumida permitiera un seguimiento ex post de esas actividades y que incluyera
siempre una evaluacion de puntos fuertes y débiles y unas propuestas de mejora.

La ANECA (2007B) nos dice que se deben abordar todas aquellas actividades
que aseguren el correcto desarrollo de las practicas externas y de los programas de
movilidad (relacion con empresas y otras entidades, establecimiento de convenios,
selecciéon y seguimiento de los alumnos, evaluacion y asignacion de créditos, etc),
especificando los procedimientos previstos de evaluacion, seguimiento y mejora, asi
como los responsables y la planificacion de dichos procedimientos (quién, como,
cuando).

El SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia, establece el proceso PC09
para garantizar el desarrollo de las practicas externas incluidas en el plan de estudios, y
con el proceso PCO8 para garantizar el desarrollo de los programas de movilidad,
ademas de los anteriormente indicados (evaluacion, satisfaccion, incidencias, analisis,
mejora, informacion publica etc.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida

Debe especificarse qué herramientas se van a habilitar para analizar la insercion
laboral y el grado de satisfaccion respecto de la formacion recibida, siendo habitual el
empleo de encuestas y la creacion de un buzdn de sugerencias. (aqui creo que COIE e
incluso la Unidad para la calidad hacen estudios periédicos).
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La ANECA (2007B) considera que se debe establecer el procedimiento que
permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercién laboral de los
futuros graduados y de la medicion de la satisfaccion con la formacién recibida.

Se debe describir los métodos disponibles en la Universidad para:

= larecogida de esta informacion, definir la frecuencia y el modo de la
recopilacion

= el analisis de los datos obtenidos

= la utilizacion de los resultados del analisis, para lograr la mejora del nuevo
plan de estudios

El SGIC tiene definidos los procesos PC10 y PC13 para garantizar el desarrollo
de planes de orientacion profesional a sus estudiantes y de la realizacién de estudios de
insercion laboral, respectivamente. Ademas en el proceso PC13 se analiza la
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, lo que habria que sumar a los
procesos PA03 y PA04 de andlisis de satisfaccion y de incidencias.

Como en los casos anteriores, el analisis global y su utilizacién para la mejora queda
garantizado por el proceso PMO1.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados _(estudiantes, personal académico y de administracion vy
servicios, etc.), v de atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincidon del titulo

Debe especificarse qué herramientas se van a habilitar para analizar la insercion
laboral y el grado de satisfaccion respecto de la formacion recibida, siendo habitual el
empleo de encuestas y la creacién de un buzén de sugerencias; también podrian
precisarse estrategias de fidelizacion de los egresados mediante, por ejemplo, listas de
distribucion en las que se les informa de actividades y cursos, se les remite encuestas,
etc. Pueden incluirse otros elementos sintomaticos de la informacion que se busca,
como puede ser la presencia e impacto social del Grado a través de medios de
comunicacion, por ejemplo.

La ANECA (2007B) sefiala que se debe establecer cual es el procedimiento
establecido para recoger informacién que permita medir, analizar y utilizar la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el nuevo titulo. Este procedimiento
puede incluir encuestas, entrevistas, estudios de opinion, etc.

Las reclamaciones y sugerencias son consideradas otra fuente de informacion
sobre la satisfaccion del estudiante. Se debera en este apartado establecer la
sistematica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que estos
puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las
instalaciones y servicios, etc.

Asi mismo, se debe identificar cuéles son los criterios para interrumpir la
imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para
salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes; por ejemplo,
criterios referentes al nimero de estudiantes, a la cualificacion de los profesores o a los
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recursos materiales. Y definir una alternativa viable para los estudiantes que estén
cursando la ensefianza.

Seria conveniente que, ademas de los elementos considerados, el sistema de
garantia de calidad estableciese mecanismos para asegurar la transparencia y la
rendicion de cuentas. Dichos mecanismos incluirdn la publicacién de informacion
sobre el plan de estudios, el perfil de ingreso, los resultados obtenidos, la insercién
laboral de los graduados, etc, de modo que a ella tengan acceso estudiantes,
profesorado, PAS, futuros estudiantes y la sociedad en general.

Respecto a la satisfaccion de los colectivos implicados, ya se ha indicado que el
SGIC establecido para los Centros de la Universidad de Murcia, cuenta con un proceso
especifico (PA03) para su medida y analisis.

En cuanto a la atencidn a las sugerencias o reclamaciones, también se indico
anteriormente la definicion del proceso PA04 Gestion de incidencias (sugerencias,
quejas, reclamaciones y felicitaciones).

Estos procesos, junto al resto de los que configuran el mapa de procesos del SGIC,
alimentan el proceso global PMO01 de medida, analisis y mejora.

Respecto a la suspension de un titulo, el SGIC tiene definido el proceso PAQ2
para garantizar el cumplimiento de los derechosy Con respecto a los criterios
especificos de extincion del titulo, se ha de hacer una prevision de en qué condiciones se
debe considerar la extincion del mismo. Esta circunstancia generaria, en su caso, una
situacion para el alumnado cuya resolucién habria de estar prevista. El Vicerrectorado
de Estudios proporcionara un modelo al respecto.

Por dltimo, en lo referente a la transparencia y rendicion de cuentas, todos los
procesos del SGIC de los Centros de la UMU cuentan con un apartado de rendicion de
cuentas, situacion recogida en el capitulo 10 del Manual del SGIC, ademas de disponer
de un proceso especifico (PC12) relativo a la informacion publica.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La Normativa de la Universidad de Murcia (Art° 18) establece, en relacion con
el calendario de implantacion, lo siguiente:

1. En la propuesta de Titulo de Grado se hara constar el curso académico en el que se
iniciara la implantacion (2008/09, 2009/10 o 2010/11), asi como las
correspondientes Tablas de Adaptacion que faciliten el trasvase de alumnado de las
Licenciaturas y Diplomaturas.

2. La implantaciéon de las nuevas titulaciones de Grado se hara, preferentemente,
CUrso a curso.

3. El calendario de implantacion contemplara los siguientes aspectos:

a. Cronograma de implantacion

b. Procedimiento de adaptacion

c. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del titulo propuesto
(1.10).

siendo el Art® 18.3 reproduccidn literal del Anexo 1.10 del RD 1393/2007. Ndtese que
esta Normativa aconseja que la implantacion se haga curso a curso, pero no impide que
un Grado implante los 4 cursos en el mismo curso académico.

No obstante, algunas de estas cuestiones pueden verse modificadas por el
Decreto Autonémico, por lo que en su caso se comunicaria a las diferentes Comisiones
de Grado para que obraran en consecuencia;

La ANECA (2007A) establece como criterio para evaluar este apartado que el
proceso de implantacion de las nuevas titulaciones debe estar planificado en el tiempo,
y previsto un mecanismo para acomodar, en su caso, a los estudiantes procedentes de
planes ya existentes al nuevo Plan de Estudios, definiendo las siguientes directrices para
efectuar un control de ese criterio:

Debe facilitarse un cronograma donde se recoja el calendario de implantacion
de las nuevas titulaciones comenzando a partir del afio en el que se prevé su inclusion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Cuando corresponda, se especificara el procedimiento elegido para adaptar a
los estudiantes de los cursos ya existentes a los nuevos Planes de Estudios.

Asi mismo, se detallaran aquellas ensefianzas que se extinguen por la
implantacion del correspondiente Titulo propuesto.
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10.1.

Cada Titulo debe:
Incluir un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Titulo

En su caso, especificar el procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo Plan de Estudios

Establecer un mecanismo que permita a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas, durante un ndmero de afios académicos
posteriores a la extincion

Definir las ensefianzas que se extinguen por la implantacion del Titulo
propuesto.

Cronograma de implantacion del titulo

La ANECA recuerda que la implantacion por las universidades de los planes de

estudio conducentes a la obtencion de titulos oficiales podra realizarse de manera
simultéanea, para uno o varios cursos, 0 progresiva, de acuerdo con la temporalidad
prevista en el correspondiente plan de estudios. Asi mismo, podra realizarse una
implantacion simultanea del plan de estudios completo.

En el curso académico 2010/2011 no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso

en primer curso para las actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado, Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.

Pueden darse dos casos:

Que el nuevo titulo sustituya a otro titulo preexistente, por lo que se debera
especificar el periodo de implantacion del nuevo titulo y paralelamente el
periodo establecido para la extincion del plan de estudios perteneciente al titulo
antiguo

Que el nuevo titulo no sustituya a ningun otro titulo

Se debe especificar si se opta por:
realizar una implantacion curso a curso (1° el primer afio, 1°y 2° el segundo, 1°
a 3° el tercero y todo el Titulo el cuarto) y su relacion con cursos académicos

(2009/10 0 2010/11, y sucesivos)

la implantacion completa (implantacion simultanea de los 4 cursos en el mismo
curso académico), especificando igualmente el curso académico

la implantacién mediante un modelo mixto de incorporacion simultanea de 1°y

2° cursos en un mismo afio académico y de la totalidad del Grado en el
siguiente, sefialando en todo caso de que cursos académicos se trata
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10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

La ANECA (2007B) sefiala que se debe describir el procedimiento que se
seguira para que los estudiantes de estudios ya existentes puedan efectuar una
transicion ordenada y sin resultar perjudicados por el proceso.

Este apartado es de especial importancia, pues sefiala el procedimiento de
transicion del sistema LRU al sistema EEES para los estudiantes que actualmente
cursan estudios de Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria Técnica, que se
plasma en la confeccion de una detallada Tabla de Adaptacion que sefiale una
equivalencia entre asignaturas de los planes en vigor y aquellas contempladas para los
Grados.

Respetando el equilibrio que debe existir entre los contenidos de las de origen y
los contenidos y competencias sefialadas en el Grado, la Tabla de Adaptacion ha de
tender a “lograr un coste 0”, de forma que al estudiante la adaptacion no le suponga un
esfuerzo afiadido mas alla de lo estrictamente necesario.

Teéngase en cuenta que no sélo han de contemplarse las asignaturas de la Titulacion que
se extingue como consecuencia de la implantacion del Grado, sino también las de otras
titulaciones, de manera que se prevea y facilite la movilidad, circunstancia ésta que debe
especificarse de manera explicita en la Memoria de implantacién.

Tabla de adaptacion al Grado de XXX

Asignatura de origen Asignatura del Grado (destino)
(Licenciatura en Historia)

Cad. Denominacion Créd. | Cod. Denominacion ECTS

Como el MEC no nos pide un desglose de asignaturas, en este apartado seré
suficiente explicitar los criterios generales que regiran el disefio de las tablas de
adaptaciéon, aunque se puede optar por incluir esta tabla pero sustituyendo la
denominacion “Asignatura del Grado (destino)” por “Materia del Grado (destino)”, en
Cuyo caso varias asignaturas de origen se agruparan para su convalidacién por materias.
El Vicerrectorado de Estudios proporcionara un modelo orientativo al respecto. No
obstante, sera necesario cumplimentar la tabla que se acomparfia para que a nivel interno
la Universidad de Murcia disponga de una herramienta para la gestion académica de las
adaptaciones.

10.3. Ensefianzas gue se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Segun articulo 26 del RD1393/2007..
1. Las modificaciones de los planes de estudios a los que se refiere el presente real

decreto, seran aprobadas por las universidades, en la forma en que determinen
sus estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y en su caso, las
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correspondientes normativas autonomicas que deberan preservar la autonomia
académica de las universidades

2. Dichas modificaciones seran notificadas al Consejo de Universidades que las
enviard a la ANECA para su valoracion. En el supuesto de que tales
modificaciones no supongan, a juicio de las comisiones a que se refiere el
articulo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo inscrito, o hayan
transcurrido tres meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad
considerara aceptada su propuesta. En caso contrario, se considerara que se
trata de un nuevo plan de estudios y tal extremo sera puesto en conocimiento del
Consejo de Universidades que lo trasladara a la correspondiente Universidad a
efectos de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de verificacion,
autorizacion e inscripcion previstos por los articulos 25 y 26. En este supuesto
el plan de estudios anterior se considerara extinguido y de tal extincion se dara
cuenta al RUCT para su oportuna anotacion

3. Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el
proceso de acreditacion previsto en el articulo 27

4. Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo
de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

Disposicion adicional primera. Implantacion de las nuevas ensefianzas.

1. La implantacion por las universidades de los planes de estudios conducentes a
la obtencion de los titulos previstos por este real decreto, podra realizarse de
manera simultanea, para uno o varios cursos, o0 progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el correspondiente plan de estudios

2. En el curso académico 2010-2011 no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso
en primer curso para las actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado,
Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.

Disposicién adicional segunda. Incorporacion a las nuevas ensefianzas.

Los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto, previa
admision de la Universidad correspondiente de acuerdo con lo establecido en este real
decreto y en la normativa de la propia universidad)

La ANECA (2007B) insiste al respecto: se deben especificar las ensefianzas que
se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo.
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