	Materia/Asignatura

Optativa
Proyectos en Física

	Unidad temporal

 (6 ECTS)

	Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho módulo

· Adquirir la capacidad para reconocer y manejar la terminología básica que se utiliza en la gestión de proyectos.
· Conocer los aspectos básicos y la metodología de desarrollo y gestión de un proyecto de Física.

· Establecer la viabilidad económica de un proyecto.

· Conocer los aspectos de organización, funcionamiento, productividad, rentabilidad construcción de plantas e instalaciones industriales en sectores relacionados con la física.
· Comparar y seleccionar alternativas técnicas.
· Ser capaz de participar en un equipo multidisciplinar para la realización de un proyecto sobre un proceso relacionado con la física.
Capacidades a desarrollar:

· Capacidad para aplicar los conocimientos teóricos y métodos a la práctica de la gestión de proyectos de física.

· Conocer técnicas de actuación empleadas en la realización de proyectos de plantas e instalaciones. 
· Capacidad para estudiar, buscar información y realizar el análisis de problemas, redacción de informes y exposición pública.

· Ser capaz de desarrollar, interpretar y evaluar proyectos de física.

	Requisitos previos

· Son recomendables los conocimientos previos sobre los fundamentos matemáticos y físicos adquiridos por los alumnos en cursos anteriores.

	Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante

· Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección: 45-55%

· Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o en grupo de adquisición de las competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas. Incluyen metodología de proyectos y metodología de estudio de casos, que se desarrollarán de forma en grupo en seminarios: 5-15%

· Prácticas de laboratorio o microaula (ordenadores): 25-35%

· Tutorías en grupo que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias, y evaluación continua y final: 5-10%

	Procedimiento de evaluación

Con carácter general, la evaluación de las competencias tenderá a ponderarse de forma proporcional al tipo de actividades formativas programadas.

El procedimiento de evaluación se recoge en la siguiente matriz de valoración:
Actividades de evaluación 

Ponderación

Pruebas, controles o ejercicios

10-20 %

Trabajos y proyectos

5-15 %

Informes/Memorias 

5-15 %

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas

5-10 %

Sistemas de autoevaluación

5-10 %

Trabajo realizado en las tutorías en grupo

5-15 %

Prácticas de laboratorio y de microaula

10-20 %

Pruebas finales o globales

25-35 %

Los resultados obtenidos por el estudiante se calificarán, de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, con la escala numérica de 0 a 10 (con un decimal cuando proceda) y se le podrá añadir la calificación cualitativa: 0-4,9 = suspenso; 5-6,9 = aprobado; 7-8,9 = notable; 9-10 = sobresaliente.


