
Modello di contratto a tempo determinato  

 In ................................................. di .................  di ..................  20 ............., tra la 
Società (nome) ........................... rappresentato da Don ............................ ................... 
....................  nella sua qualità di .............................................. residente in ............... 
..............................., .................................................. ......., ..............................., 
prosieguo comune "il datore di lavoro" e Don (a) ............................................... 
nazionalità ................, ... ... ... ... ... ... ... ....  nato (a) da ..... .... ... ... ... ... .... ... ... ...., di 
carta di identità ............... ........................, domiciliato ....................... ........................, 
comune ... ... ... ... ... ... ... di professione (o commercio) ......... 
.................................................. ................................, stato civile da ............ in 
prosieguo: ......................................, "il lavoratore" ha concordato prossimo contratto.  

 Il lavoratore accetta e si impegna ad eseguire i lavori del ........................... ... ... ... ... ..E 
'affidato.  

 Servizi opererà in (datore di lavoro gli uffici o da altri siti. Named) 
.................................. .................................... fatto salvo il diritto del datore di lavoro di 
modificare, per giusta causa, la natura dei servizi o del sito o dei locali in cui devono 
essere forniti, con l'unico limite che il caso di compiti simili e che il nuovo sito o locali 
è all'interno della stessa città o della città, come indicato nel L'articolo 12 del Codice del 
Lavoro.  

 * La giornata di lavoro è ....  Distribuito ore settimanali (giorno di partenza) ... ... ... ... a 
(Quota di iscrizione) ... ... ... ... ... ... .... di ... ... ..  a ... ... ..  ore e ... ....  a ... ... ...  L'ora 
tempo di uno snack-metà sarà a carico del lavoratore.  

 Il datore di lavoro si impegna a pagare per i servizi del lavoratore con uno stipendio 
mensile di $ .................................. .....  (Lo stesso importo in lettere) 
...........................................  che sarà regolato e pagato, per periodi e in proporzione ai 
giorni di lavoro.  

 Il datore di lavoro si impegna a concedere a fornire al lavoratore le seguenti prestazioni 
a)................................... ...................................... b) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .... 
c) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...  

Il lavoratore è d'accordo e richiede espressamente di rispettare le istruzioni che vengono 
fornite dal supervisore o dal management della società, in relazione al loro lavoro, e 
rispettare in tutte le parti delle norme del Regolamento interno dell'Ordine, igiene e 
sicurezza (se disponibili in azienda), che riconosce e che costituiscono parte integrante 
del presente contratto, le regole che sono data una copia.  

 Il presente contratto durerà fino al .....................  di .................................. 20 ........  e 
può solo ponérsele termine in conformità con la legislazione vigente.  

 Resta inteso che il lavoratore è entrato in servizio il datore di lavoro ......... 
............................ ............ ........................... 20  



 Per tutti gli scopi derivanti dal presente accordo le parti fisse indirizzo nella città di 
.................................. ..........., e sottopone alla giurisdizione dei suoi tribunali.  

 Questo contratto è stato firmato a ...............................  copie, indicando il dipendente di 
questa parte hanno ricevuto una copia dello strumento, che è un vero riflesso del 
rapporto di lavoro concordato.  

 ...........................................  

 LAVORATORE FIRMA  

 RUT ...........................................  

 ...........................................  

 DATORE DI LAVORO FIRMA  

 RUT ...........................................  

 NOTA:  

•  Il presente contratto è disciplinato dalle norme di cui all'art.  159 n. 4 del codice 
del lavoro, si nota quanto segue:  

•  La durata del termine, fisso, non superiore a un anno, tranne nel caso di 
dirigenti o di persone che hanno o titolo professionale di tecnici rilasciati da 
istituti di istruzione superiore o riconosciuto da questo Stato, nel qual caso il 
termine non superiore a due anni.  

•  La fornitura di servizi dopo la scadenza del termine si trasforma in un contratto 
a tempo indeterminato.  

•  Questi contratti supportare solo un rinnovo.  Il rinnovo del contratto secondo 
diventa così indefinito.  

•  Il servizio intermittente per 12 mesi o più in un periodo di quindici mesi, si 
presume che non vi contratto a tempo indeterminato.  

•  Nei contratti che hanno una durata di 30 giorni o meno, è evidente una parte 
della retribuzione concordata vacanza di pagamento e gli altri doveri da pagare 
in proporzione al tempo di servizio.  Che disciplinano la stessa disposizione, se 
il contratto iniziale è stato esteso, che in totale compreso il primo periodo non 
superiore a 60 giorni.  

•  La risoluzione del contratto a termine, senza giustificati motivi il datore di 
lavoro a pagare gli stipendi pieno accettato la data di scadenza prevista dal 
contratto.  

 


