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El Estilo I

Son los rasgos de personalidad, cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que sirven de indicadores
para saber como percibimos, procesamos la
informacion, formamos conceptos, reaccionamos
y nos comportamos en situaciones cotidianas de

aprendizaje
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Procesamiento
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The Muttivte Integences
of
Mowavd Gardner

Harvard University

VIELFACHEN [ "3 Los estilos de trabajo
INTELLIGENZEN .

Las inteligencias puestas a trabajar




El rendimento, la competencia, es el
resultado del ajuste entre la capacidad de
la persona, su estilo de pensamiento o

aprendizaje y el tipo de tarea a la que se
enfrenta, mas alla de la contribucion que
hacen los factores intelectuales a la
explicacion del rendimiento.
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Enfoques de
U aprendizaje B A

1 Estrategias

Procesos que surgen de las
percepciones que los
estudiantes tiene de las tareas
acadéemicas influenciadas por
sus rasgos de personalidad




Aprendizaje desde una perspectiva
ecologica se convierte en una
interaccion con el entorno y en un
cambio conceptual
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Orientacion




—>

TIPOS PSICOLOGICOS
Jung, Myers-Briggs, Hanson y Silver

Relaciones
interpersonales
y comunicacion

N S
b
& /

= >

g \N - iz? §
= g g > Q

:25 5 is ESTILOS Y 5 =S
= £| E£: DIFERENCIAS 3 F;aj
2 A INDIVIDUALES z

Identificacion y
aceptacion de
preferencias

MODOS DE ACCESO
AL CONOCIMIENTO

Royce y Powell

«—




Sternberg afirma que los estilos
tratan del modo en que las
personas prefieren enfocar las
tareas

Para Gardner los estilos
son las inteligencias
puestas a trabajar en tareas
y contextos determinados




Los estilos no son fijos ni
;.3 inmutables, se trata de las
tendencias globales de una persona
cuando tiene que responder a
situaciones concretas.

A los estilos reflejan los procesos
&A@ que se establecen en un momento
concreto con unos materiales

determinados.




., Se pueden aprender los estilos de
aprendizaje?

¢, Cambia el estilo de una persona a lo largo de
su vida o se modifica la intensidad de sus
preferencias?

.. Se puede afirmar, pues, que los estilos son
caracteristicas estables?

¢, Qué importancia tiene el contexto en la
posible fluidez de los estilos?




Los planteamientos de Sternberg
Gardner suponen un paso mas en la

conceptualizacion de los estilos al
considerar el contexto y las tareas
como factores determinantes




Al igual que los enfoques de aprendizaje,
determinados por el contexto y las
demandas de las tareas

¢, Los estilos desde estos nuevos
planteamientos dependen de la percepcion
que el estudiante tenga de lo que se le

exige o de lo que considere decisivo en
terminos de evaluacion ?




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION




