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Conocer el estado de la cuestión
sobre los diferentes modelos de

estilos

Conocer la relación de
los diferentes modelos

Reflexionar sobre la aplicación 
de los diferentes modelos
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J. Robert Hanson, Harvey F. Silver
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John Dewey y el valor
adaptativo de la conducta

Sus estudios sobre la
organización del campo y
los efectos de los estilos

democráticos, autoritarios
y laissez faire (1939)

Funcionalismo y
pragmatismo

americano



Modelo experiencial de Kolb

David Kolb
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REFLEXIVA

1. DIVERGENTE4. ACOMODATICIO
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ACTIVA

EXPERIENCIA CONCRETA

2. ASIMILATIVO

CONCEPTUALIZACIÓN ABSTRACTA

3. CONVERGENTE

Alice Kolb

LSI



Aplicación del modelo
experiencial de  Kolb al currículoBernice Mccarthy 

Innovadores

Analíticos

Sentido
común

Dinámicos



Abraham
Maslow

A. Maslow y C. Rogers

 La motivación y
el autoconocimiento

como base de la
personalidad

Carl Rogers

Psicología
Humanista



Las habilidades
de mediación

Sistema Organon de A. Gregorc

1984

Delineador
de  Estilos
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recibe y manifiesta la
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Creativos
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Psicología Cognitiva

 El “Modelo General
de Operaciones” de

Charles Andrews
Letteri (1982) fue
aceptado por la

N.A.S.S.P. como el
prototipo para

relacionar los estilos
de aprendizaje con el
procesamiento de la

información

Las diferencias
perceptuales son la

causa por la cual
algunos alumnos no
pueden aprender con

efectividad

H.A. Witking

Analíticos

D.C

I.C

Globales

Procesamiento
de la información

El aprendizaje activo,
multisensorial, es una

de las claves para
proveer igualdad de

oportunidades de
aprendizaje.

María Montessori

Teoría de la dominancia
cerebral



Teoría sobre los
sistemas básicos de

personalidad de
J.R.Royce y A.Powell y
los  estilos de acceso al

conocimiento.

Los estilos se encuentran
incluidos en la estructura de la
personalidad relacionando y

uniendo lo cognitivo y lo afectivo

SUPRASISTEMA INTEGRATIVO DE LA PERSONALIDAD

    VISIONES DEL MUNDO              IMAGEN DE SÍ MISMO                 ESTILOS DE VIDA

SISTEMA ESTILO

(EMPÍRICO, RACIONAL E INTUITIVO)

SISTEMA COGNITIVO

   PERCIBIR, CONCEPTUALIZAR, SIMBOLIZAR

SISTEMA SENSORIAL

ESPACIAL       TEMPORAL

SISTEMA DE VALOR

DE UNO MISMO           SOCIAL

SISTEMAS AFECTIVOS
     ESTABILIDAD E INDEPENDENCIA EMOCIONAL/

    I NTROVERSIÓN.EXTRAVERSIÓN

SISTEMA MOTOR

   ESPACIAL         TEMPORAL

CONTEXTO

    INTEGRACIÓN

 SENSORIOMOTOR

Estilos

El inventario de Modos de Acceso al
Conocimiento de Richard Rancourt

Empírico Hacer

Racional Pensar

Intuitivo Sentir

The Knowledge Accessing Modes
Inventory  (K.A.M.I)



Rita Dunn    Kennet Dunn

Modelo de estilos de
aprendizaje  de Dunn y Dunn

L.S.I. Dunn, Dunn, Price

24 variables



Los estilos de trabajo

Las inteligencias puestas a trabajar



Robert J. Sternberg 

LOS ESTILOS INTELECTUALES SEGÚN LATEORÍA DEL 
AUTOGOBIERNO MENTAL

IDENTIFICA 13 ESTILOS DE PENSAMIENTO A TRAVÉS DE 5 DIMENSIONES: 1) 
LA FUNCIÓN QUE DESEMPEÑAN, 2) LA FORMA DE AUTOGOBIERNO, 3) EL 
NIVEL CON EL QUE SE TRABAJA, 4) EL ÁMBITO EN EL QUE SE ACTÚA,Y 5) LA 
TENDENCIA CON LA QUE SE AFRONTAN LOS PROBLEMAS

LEGISLATIVO

EJECUTIVO

MONÁRQUICO

JERÁRQUICO

FUNCIONES

OLIGÁRQUICO

ANÁRQUICO

FORMAS

GLOBAL

LOCAL

INTERNO

EXTERNO
LIBERAL

CONSERVADOR

ÁMBITOS TENDENCIASNIVELES
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REGLASY 
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DISFRUTA
CON VARIAS 
METAS
PRIORIZADAS

HACE 
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LA VEZ 
CON 
IGUAL 
INTENSI
DAD. 

HUYE DE  
NORMAS Y 
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SITUA-
CIONES 
ESTRUCTU
RADAS

TAREAS
ABSTRACTAS
IGNORA
DETALLES

TAREAS
CONCRETAS
TRABAJO
DETALLADO

LE GUSTA
TRABAJAR
SOLO. 

EXTRAVERTIDO.
LE GUSTA
TRABAJAR EN 
GRUPO.

PREFIERE
IR MÁS ALLÁ
DE LAS REGLAS
ESTABLECIDAS

LE GUSTA 
SEGUIR 
NORMAS 
ESTABLE-
CIDAS

JUDICIAL

De qué manera las personas prefieren
utilizar sus habilidades intelectuales, cómo

desarrollarlas y adquirir competencia y,
finalmente, la forma idónea en la que cada

individuo logra ser experto desarrollando lo
que sabe hacer de la forma en la que

prefiere hacerlo

Interface entre la personalidad y la aptitud

El rendimento, la competencia, es el
resultado del ajuste entre la capacidad de

la persona, su estilo de pensamiento o
aprendizaje y el tipo de tarea a la que se
enfrenta, más allá de la contribución que

hacen los factores intelectuales a la
explicación del rendimiento.



FENOMENOLOGÍA

Edmund Husserl

Marton
Saljö
Entwistle



Modelo 3P de J. Biggs



Procesos que surgen de las
percepciones que los

estudiantes tiene de las tareas
académicas influenciadas por
sus rasgos de personalidad

Enfoques de
aprendizaje

Motivación Estrategias



Enfoque
superficial

Enfoque
profundo
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EstrategiasContextoMotivación

Aprendizaje desde una perspectiva
ecológica se convierte en una

interacción con el entorno y en un
cambio conceptual
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Estilo y preferencias individuales

Creatividad
Relaciones interpersonales

E
nseñanza

Aprendizaje

Adquisición de competencias

Preferencias curriculares

Orientación



TIPOS PSICOLÓGICOS
Jung, Myers-Briggs, Hanson y Silver

Relaciones
interpersonales
y comunicación
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Royce y Powell

Im
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No existe ningún modelo que unifique e
integre los diversos estilos

Sternberg afirma que los estilos
tratan del modo  en que las

personas prefieren enfocar las
tareas

 Para Gardner los estilos
son las inteligencias

puestas a trabajar en tareas
y contextos determinados

Los estilos no son fijos ni inmutables, se trata de las
tendencias globales de una persona cuando tiene que

responder a situaciones concretas.



Los estilos no son fijos ni
inmutables, se trata de las

tendencias globales de una persona
cuando tiene que responder a

situaciones concretas.

los estilos reflejan los procesos
que se establecen en un momento

concreto con unos materiales
determinados.



¿ Se pueden aprender los estilos de
aprendizaje?

¿ Cambia el estilo de una persona a lo largo de
su vida o se modifica la intensidad de sus

preferencias?

¿Se puede afirmar, pues, que los estilos son
características estables?

¿ Qué importancia tiene el contexto en la
posible fluidez de los estilos?



Los planteamientos de Sternberg  y
Gardner suponen un paso más en la
conceptualización de los estilos al
considerar el contexto y las tareas

como factores determinantes



Al igual que los enfoques de aprendizaje,
determinados por el contexto y las

demandas de las tareas

¿ Los estilos desde estos nuevos
planteamientos dependen de la percepción

que el estudiante tenga de lo que se le
exige o de lo que considere decisivo en

términos de evaluación ?
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