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PERIODO DE PRACTICAS: Del 2 de marzo al 3 de abril de 2009.

HASTA EL 27 DE FEBRERO: Visita a los colegios de practicas para entrevistarse
con los maestros tutores y concretar el plan de trabajo de los alumnos. Opcionalmente,
se puede tener un contacto telefonico con el centro y realizar la visita a lo largo de la
primera semana de practicas.

2 DE MARZO: A las 10 horas, Seminario I en la Facultad de Educacion. Por la tarde,
incorporacion de los alumnos a los colegios de practicas, salvo aquellos que estén
asignados a centros de jornada continua que lo haran el dia siguiente.

HASTA EL 6 DE MARZO: Contacto teleféonico con los maestros tutores, cuando la
visita al centro sea realizada antes del comienzo de las practicas, para verificar que las
practicas se inician con normalidad y resolver cualquier problema que pudiera surgir.

16 DE MARZO: A las 10 horas, Seminario II en la Facultad de Educacion. Cuando los
centros sean de jornada continua, el seminario podra realizarse por la tarde.

HASTA EL 3 DE ABRIL: Contacto telefonico con los maestros tutores para hacer un
seguimiento de las actividades que estan realizando los alumnos. Siempre que haya
acuerdo entre ambos tutores, visita al centro para observar a los alumnos en el aula
coincidiendo con el desarrollo de alguna actuacion auténoma.

30 DE ABRIL: Fecha limite para que los alumnos entreguen los trabajos de practicas al
tutor de Facultad.

14 DE MAYO: A las 16 horas, Seminario III en la Facultad de Educacion.

HASTA EL 5 DE JUNIO: Visita a los centros de practicas para intercambiar opiniones
con los maestros tutores sobre la calificacion de los alumnos. Plazo para entregar en la
Secretaria del Decanato las Fichas de seguimiento y la solicitud de dietas de
desplazamiento. Se ruega mucha puntualidad, pues hay que hacer publicas las
calificaciones desde el decanato y dar un plazo de reclamaciones, y eso conlleva un
proceso administrativo largo.



